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AMAC

Bu plan, isyerlerinde saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak dnlemleri
belirlemek amaciyla olusturulmustur.

Is yerinde mesleki risklerin &nlenmesi, saglik ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ne sekilde ortadan kaldirilacag,

Is yerinde gorev alacak iscilerin ve temsilcilerinin is saglig1 ve giivenligi konusunda ne
sekilde egitilecegi, tehlikelere karsi nasil bilgilendirilecegi, goriislerinin alinmasinin énemi
basar1 oraninin artirilmasi amaciyla dengeli katilimlarin nasil saglanacagi,

Is yerinde gorev alacak kisiler arasindan yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel
olarak korunmasi gereken kisilerin ¢alisma sartlar1 ile ilgili genel prensipler ve diger
hususlara iligkin uygulamalar g6z 6niinde bulundurulmustur.

KAPSAM

ENVESU ve istiraklerine bagli merkez ofislerde, uluslararasi gecerlilige sahip ISO 45001
Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi ile yiiriirliikteki Is Saglhig1 ve Giivenligi
Mevzuatlari esas alinarak is saglig1 ve giivenligi uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Gegici nitelikteki saha ofislerinde ise, her proje icin ISG plani, projenin kapsami, faaliyet
konusu ve tehlike sinifina gore hazirlanir. Bu planlar, ilgili projenin iISG Sorumlusu veya
hizmet alinan Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB) tarafindan olusturulur.

Her projenin is saglig1 ve giivenligi ihtiyaglar1 6zgiin olup, ISG planlar1 proje 6zelinde
yapilandirilir ve ilgili riskleri kapsayacak sekilde detaylandirilir.

TANIMLAR

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi

ISGYP: s Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Plani

KKD: Kisisel Koruyucu Donanim

OSGB: Ortak Saglik Giivenlik Birimi

Isveren: Bu planda ENVESU ve istiraklerine ait merkez ofisler i¢in tanimlanmustir.

Isyeri: Bu planda "isyeri" ifadesi, ENVESU ve istirakleri biinyesinde yer alan merkez
ofisleri kapsamaktadir. S6z konusu isyerleri, ilgili mevzuat uyarinca "az tehlikeli isyeri"
siifinda degerlendirilmektedir.

Isveren Vekili: ENVESU’da is saglig1 ve giivenligi uygulamanin kontroliinden sorumlu
olmak iizere gorevlendirilmis kisidir.

Risk Degerlendirmesi: Tehlike ve risklerin uygulama safhasinda gozden gegirilerek
stirekli revize edilmesidir.

Calsan Temsilcisi: Is yerinde saglik ve giivenlik konularinda is¢ileri temsil etmeye yetkili
kisidir.
Onleme: Tehlike Risk Prosediirii ¢ergevesinde mevcut projeden kaynaklanabilecek tiim

mesleki riskleri dnlemek veya azaltmak amaciyla Projeye mahsus olarak hazirlanmis olan
tiim Prosediir ve Talimatlar1 kapsar.

4/36




iS SAGLIGI VE Dokiiman No: ENV-MRKZ-ISG-PL-01
r LN VE GUVENLIGI YONETIM | Revizyon No: 00
PLANI Revizyon Tarihi: | 10.04.2025

Is Sagh@ ve Giivenligi: Is yerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda gesitli nedenlerden

kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak ve mevcut saglik ve giivenlik

sartlarinin iyilestirilmesi i¢in yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir.

Uygunsuzluk: Dogrudan veya dolayli olarak yaralanma, hastalik, malin zara gérmesi

caligilan yerin hasar gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine neden olabilecek

kanunlardan islemlerden, uygulamalardan ve ¢alisma standartlarindan sapmadir.

Kaza (Is Kazas)): Is yerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime

sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay1 ifade eder.
Meslek Hastaligi: iscinin ¢alistirildig1 isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yliriitim sartlar1 yliziinden gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir.
4. SORUMLULUK
4.1. s Giivenligi Uzmam Gérev Yetki Sorumluluklar:

Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:
a) Rehberlik;

e [s yerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak
lizere igin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglig
ve glivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini
saglamak i¢in igverene Onerilerde bulunmak.

o Is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

e [syerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi
ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak igverene
onerilerde bulunmak.

e s yerinde meydana gelen ancak &liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya is yerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

e Issaghp ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik
ve giivenlik 6nlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortam gozetimi;

e (alisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, is yerinde is saglig1 ve giivenligi mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve oOl¢iimleri planlamak ve
uygulamalarini kontrol etmek.

e [syerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi i¢in yapilan ¢alismalara katilmak,
bu konuda isverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza,
yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi
caligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol
etmek.

d) Egitim, bilgilendirme ve kayit;
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e (Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

e (Calisma ortamryla ilgili is saglig1 ve gilivenligi ¢caligmalar1 ve ¢aligma ortami gozetim
sonuglarin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is yeri hekimi ile is birligi
halinde EK-2’deki drnegine uygun olarak hazirlamak.

e (alisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

e  Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar ile ¢caligma
izin prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayima sunmak ve uygulamasini kontrol
etmek.

e) Tlgili birimlerle is birligi;

e s yeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli
Onleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

e Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saglhigi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢aligma planini i yeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

e Bulunmas: halinde iiyesi oldugu is saghgi ve gilivenligi kuruluyla is birligi i¢inde
calismak,

e (alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle is birligi yapmak.

4.2. lIsyeri Hekimi Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Is yeri hekimi, is yerinde bulunmas: halinde diger saglik personeli ile birlikte ¢alisir.

Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri

yapmakla ylikiimltdiir:

a) Rehberlik;

e s saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik gdzetimi ve galisma
ortaminin gézetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

e Is yerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak is yerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi konularinin is sagligi ve giivenligi
mevzuatina ve genel is saglig1 kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in
isverene Onerilerde bulunmak.

e s yerinde galisanlarin saghginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunmak.

e s saghigr ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
yiiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acgisindan calisanlarin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma
ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari i¢in aragtirmalar yapmak ve bu arastirma
sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

e s yeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmi siirekli izleyip denetleyerek,
calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun i¢gme suyunun
saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

e Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalar1 ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde
bulunmak.
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b)

Is yerinde meydana gelen is kazas ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi
ve tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene
oOnerilerde bulunmak.

Is yerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde
calisana, ekipmana veya is yerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

Risk degerlendirmesi;

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik
ve giivenlik 6nlemleri konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, iki yasindan kii¢iik ¢cocugu olan
anneler, meslek hastaligi tanis1 veya on tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yaslhlar,
malul ve 6zirliiler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari; yakin takip ve koruma altina
almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

Saghk gozetimi;

Saglik gézetimi konusunda ¢alisanlart bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik
riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda g¢alisanlar1 yeterli ve uygun sekilde
bilgilendirmek.

Is yerinde saghiga zararl risklerin degerlendirilmesi ve &nlenmesi ile ilgili gece
postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapmak, is sagligi ve
giivenligi mevzuatina uygun olarak calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarini
belirten ige giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglarini belirtilen araliklarla ve EK-
2’de verilen 6rnege uygun olarak diizenlemek ve is yerinde muhafaza etmek.

Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik
hastalig1 olanlar, madde bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazas1 gecirmis olanlar gibi
calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli koruyucu saglik muayenelerini
yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanisi almis ¢alisanin olmasi
durumunda da c¢alisanin calistigt ortamdaki diger ¢alisanlarin koruyucu saglik
muayenelerini tekrarlamak.

Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile is yerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢aligma
ortamu ile ilgili 6l¢timler yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan
sonuglarin ¢aliganlarin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

Calisanlarin saglik sorunlari nedeniyle ii¢ haftadan fazla siiren ise devamsizlik
durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi sakincali
bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek
igverenin onayina sunmak.

Calisanlarin saghik gozetimi sirasinda gerekli testler, laboratuvar tetkikleri ve
radyolojik tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 onleme ve bagisiklama caligsmalari
yapmak, portor muayenelerinin yapilmasini saglamak.

Is yerindeki saglik gdzetimi ile ilgili galigmalari kaydetmek, is giivenligi uzman ile is
birligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli dnleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve bu konulari da igerecek sekilde yillik calisma planini
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d)

4.3.

hazirlayarak igverenin onayima sunmak ve uygulamalarin takibini yapmak, EK-3’te
belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

Egitim, bilgilendirme ve kayit;

Calisanlarin is saghigr ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢aligma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

Is yerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

Y oneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve glivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara
genel saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin
zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda
egitim vermek, siirekliligini saglamak,

Is saghg ve giivenligi ¢alismalar1 ve saglik gdzetimi sonuclarmin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmana ile is birligi halinde EK-3’teki drnegine
uygun olarak hazirlamak,

Tlgili birimlerle is birligi;

Saglik gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzman ile is birligi i¢inde ¢alisma
ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli Ol¢iimlerin yapilmasini 6nermek, Ol¢iim
sonuglarini degerlendirmek,

Bulunmas1 halinde tiyesi oldugu is saghigi ve giivenligi kuruluyla is birligi iginde
caligmak,

Is yerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili
taraflarla is birligi yapmak,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarmn iyilestirilmesine
yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi
ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin
gelistirilmesi caligmalarina katilmak,

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicili Kayb1 Oran1 Yonetmeligi’ne gore meslek
hastaligi ile ilgili saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile is birligi
icinde calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisanlarin
rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglhigi ve giivenligi talimatlar ile ¢alisma
izin prosediirlerini hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek,

Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saglig1 ve gilivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢aligsma planimni is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak,

Is yerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle is birligi yapmak,

Is giivenligi uzmaniyla birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili
degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve aragtirma
yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarin takibini
yapmak.

Isveren Gorev Yetki ve Sorumluluk

Is Saglhg1 ve Giivenligi Calismalar Isveren, Isveren Vekili, Insan Kaynaklar1 Birimi ve
Ortak Saglik ve Glivenlik Birimi tarafindan organize edilip, yiirtitiiliir.

6331 Sayili Is Giivenligi Kanunu Madde 5 kapsaminda;
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Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz oOniinde

bulundurulur:

e Risklerden kaginmak.

e Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

e Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

e Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in is yerlerinin tasarimu ile is ekipmani, ¢alisma
sekli ve liretim metotlarinin se¢iminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢alisma ve
iiretim temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise
en aza indirmek.

e Teknik gelismelere uyum saglamak.

e Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

e Teknoloji, is organizasyonu, ¢caligma sartlari, sosyal iligkiler ve caligsma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek.

e Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik vermek.

e (Caligsanlara uygun talimatlar vermek.

4.4. Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

Madde 10 kapsaminda;

Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Risk

degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

e Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

e Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

e Isyerinin tertip ve diizeni.

e QGeng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin calisanlarin durumu.

Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri

ile kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler:

e [s yerinde uygulanacak is saghig1 ve giivenligi tedbirleri, ¢calisma sekilleri ve iiretim
yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltir ve
1§ yerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olur.

Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda

maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢lim, inceleme ve

arastirmalarin yapilmasini saglar.
4.5. Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve Ik Yardim

Madde 11 kapsaminda;
1) Isveren:

Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarin1 dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirir, calisanlar1 ve calisma gevresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini
Onleyici ve siirlandirict tedbirleri alir.

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢tim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarin1 hazirlar.
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4.6.

4.7.

Acil durumlarla miicadele icin is yerinin biiyiikligii ve tasidig1 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, ¢alisan sayist ile is yerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirecek, arag ve gerecleri saglayarak egitim
ve tatbikatlar1 yaptiracak ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, is
yeri disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye

Madde 12 kapsaminda;

1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igveren:

e (alisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, onceden gerekli diizenlemeleri yapacak ve calisanlara gerekli
talimatlar1 verir.

e Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve
0zel olarak gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini talep
eder.

2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakim bir
tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuclarin Onlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari
cercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar,
ithmal veya dikkatsiz davranislar1 olmadikca yaptiklar1 miidahaleden dolay1 sorumlu
tutulmaz.

Is Kazas1 ve Meslek Hastahklarinin Kayit ve Bildirimi

Madde 14 kapsaminda;

1) Isveren:

e Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutacak, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

e s yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde is yeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, is yeri ya da is
ekipmanin1 zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenler.

2) Isveren asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur:

e Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii iginde.

e Saglik hizmeti sunucular1 veya is yeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii i¢inde.

3) Is yeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari, meslek hastalig1 6n tanis1 koyduklar
vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.

4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunuculari ise meslek hastalig1 tanis1 koyduklar1 vakalari en ge¢ on giin iginde
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir.

5) Yonetmelik geregi bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik
Bakanlig1’nin uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.
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6) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Yasasi’min 13 ‘iinci
maddesinde tarifi yapilan is kazalarmi, 3 is giinii icinde Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeligi ‘nin ekindeki Ek-7’de bulunan Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim
Formu ile SGK Miidiirliigiine bildirir.

Kok neden analizi yapilmasi ve kazanin kok nedenlerine ve bu nedenleri ortadan kaldirmak

icin alinmasi gereken tedbirleri iceren kaza olay inceleme formu (Bkz. Ek 3) ve kok neden

analiz raporunu (Bkz. Ek 5) Isverene en ge¢ on is giinii iletir.
4.8. Saghk Gozetimi

Madde 15 kapsaminda;

1) Isveren:

a) Calisanlarin is yerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gézetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar:

e Ise girislerinde.

e s degisikliginde.

e Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan
sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

e Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile is yerinin tehlike sinifina gére
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilmaz.

3) (Degisik birinci ciimle: 10/9/2014-6552/17 Md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi
gereken saglik raporlart is yeri hekiminden alinir. 50°den az ¢alisan1 bulunan ve az
tehlikeli is yerleri i¢in ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de alinabilir.
Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir,
verilen kararlar kesindir.

4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, calisana yansitilmaz.

5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayat1 ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.

4.9. Calhsanlarin Bilgilendirilmesi

Madde 16 kapsaminda;

1) Is yerinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren,
calisanlar1 ve calisan temsilcilerini is yerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir:

e Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

e Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

e ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

2) Isveren:

a) Madde 12°de belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin

caligsanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.
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4.10.

4.11.

b) Risk degerlendirmesi, is saglhig1 ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler,
6l¢tim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek
elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin ulagsmasini saglar.

Cahsanlarin Egitimi

Madde 17 kapsaminda;

1) Isveren, calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasin1 saglar. Bu egitim,
ozellikle ise baslamadan Once calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen
ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.

2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢aligtirilmaz.

4) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan énce, s6z
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve glivenli ¢aligma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilecektir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan
fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi
verilir.

5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siifta yer alan is yerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin alindigina
dair belge olmaksizin, baska is yerlerinden calismak {izere gelen calisanlar ise
baslatilmaz.

6) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti c¢alisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gegen siire ¢alisma stiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma
siiresinin iizerinde olmas1 halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢aligma veya fazla ¢alisma
olarak degerlendirilir.

Cahsanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katilhmlarinin Saglanmasi

Madde 18 kapsaminda;

1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha
fazla g¢alisan temsilcisinin bulundugu is yerlerinde varsa is yeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlart saglar:

a) Issaglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmast, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢calisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

2) Isveren, destek elemanlar: ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda onceden
goriislerinin alinmasini saglar.

¢) Is yerinden gorevlendirilecek veya is yeri disindan hizmet almacak is yeri hekimi, is

giivenligi uzman ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri
i¢in kisilerin goérevlendirilmesi.

d) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi1 gereken koruyucu ve dnleyici tedbirlerin ve

kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

e) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

f) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

g) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.
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4.12.

Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, is yerinde is saglhigi ve giivenligi i¢in alinan
Onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama
basvurmalarindan dolay1 haklar1 kisitlanmaz.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Madde 22 kapsaminda;

1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
igyerlerinde igveren, ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere kurul
olusturur. Isveren, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

2) Alti1 aydan fazla siiren asil isveren-alt igveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt isveren tarafindan ayr1 ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ve kararlarin uygulanmas1 konusunda is birligi ve koordinasyon asil
igverence saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
igveren, koordinasyonu saglamak tlizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Is yerinde kurul olusturmas1 gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula
1§ birligi ve koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atayacaktir.

d) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt igverenin toplam ¢aligan sayisi elliden
fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt igveren
tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

3) Aymni ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu igverenlerce birden fazla

kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarin1 etkileyebilecek
kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

SAGLIK VE GUVENLIK ORGANIZASYONU

6331 sayili ISG Kanunu; Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri

Madde 6 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunmaya yonelik ¢alismalari
da kapsayacak, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren; Calisanlari
arasindan is gilivenligi uzmani, is yeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirir.
Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismmi ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike
sinift ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
istlenebilir.

ISG Kurulu — (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli
islerin yapildig1 is yerlerinde isveren, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili caligmalarda
bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is saghig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul
kararlarini uygular.

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve Alti aydan fazla siiren asil igveren-alt igveren
iligkisinin bulundugu hallerde:

e Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayri ayr1 kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
ylriitiilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil
igverence saglanir.

e Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt
igsveren, koordinasyonu saglamak iizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

e I yerinde kurul olusturmas: gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula
1§ birligi ve koordinasyonu saglamak tlizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

e Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi
elliden fazla ise, koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt
igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

e Ayni¢aligsma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde igverenler, birbirlerinin ¢aligmalarini etkileyebilecek
kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Is Giivenligi Uzmam Atamasi

Is Saglhig ve Giivenligi hizmetleri koordinasyonu ve uygulamalari a¢isindan is yeri alan1
icerisinde hem c¢aliganlarin kontrolii ve is yerinin yoniinden uygunlugunu takip etmek icin
is yerinde OSGB’den kismi zamanl is giivenligi hizmeti alinir. ISG Katip atamasi her ay
calisan sayisina gore giincellenir.

Is yeri Hekiminin Atanmasi

ISG Kanunu, “Madde 6 — (1), a)” bendi kapsaminda, proje igin “Is Yeri Hekimi” atamas1
gerceklesir. Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Is Yeri Tehlike Siniflar1 Tebligi kapsaminda,
Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik geregince az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde, ¢alisan basina
ayda en az 5 dakika gorev yapar.

Diger Personel

ISG Kanunu, “Madde 6 — (1), a)” bendi kapsaminda, proje igin “Diger Saglik Personeli”
atamas1 gergeklesir. Is Saglhgi ve Giivenligine Iliskin Is Yeri Tehlike Siiflar1 Tebligi
kapsaminda proje, ¢ok tehlikeli smifta yer almaktadir. 6331 sayili ISG kanunu geregi
caligsanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan
cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirilir. Is yeri az
tehlikeli sinifta oldugu i¢in DSP atamasi yapilmamuistir.

Calisan Temsilcisi Secilmesi-Atanmasi

Calisan temsilcileri 6331 sayili ISG kanunu geregi 2 ile 50 arasinda calisani
bulundugundan 1 c¢alisan temsilcisi atamasi gergeklesecektir.

Acil Durum Ekipleri Atamalar:

6331 sayili ISG Kanunu kapsaminda Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik
geregince acil durum ekipleri olusturulur. Acil durum ekipleri yonetmelikte belirtilen
gereklilikler ¢ercevesinde olusturulur.

Projeye konu olan faaliyet ¢ok tehlikeli sinifta yer aldigindan her 30 c¢alisana kadar en az
bir destek eleman1 olmak iizere, asagida yer alan acil durum ekibi olusturulacaktir:

e  Sondiirme Ekibi
e Kurtarma Ekibi
e Koruma Ekibi

e Ilkyardim Ekibi
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RISK ANALIiZI UYGULAMA YONTEMI

Isletmede var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin; ¢alisanlara, is yerine ve
cevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak oOnlemlerin belirlenmesi
amaciyla gerekli calismalar yapilir ve bu ¢aligsmalar i¢in Risk Degerlendirme (Fine Kinney)
tablolar1 olusturulur. Hazirlanan risk analizleri ¢alisanlara ve alt igverenlere ise girislerde
ve isin yiiriitilmesinde periyodik olarak aktarilir.

Risk Degerlendirilmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari ifade eder.

Tehlike: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, c¢alisan1 veya is yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade eder.

Kaza: Is yerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliigilinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay1 ifade eder.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalidir.

Risk Thtimali (Olasilik): Tehlikenin sonucunda riskin gerceklesmesidir.
Frekans: Tehlikeye zaman icerisinde maruz kalma sikligidir.

Risk Sonucu (Siddet): Riske maruz kalan kisi / kisiler iizerinde olusturdugu olumsuz
etkinin biiytikliigiidiir. Risk sonucu ortaya ¢ikacak zararin biiyiikliigiinii tanimlar.

Risk Derecesi: Olasilik x Frekans x Siddet: Risk Degerlendirme Formiiliinde ve Risk
Degerlendirme Planinda kullanilacak olan, risk derecesi, riskin gerceklesme olasiligi ile
riskin siddetinin sayisal degerinin ¢arpimi ile bulunur.
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Tablo 1. Risk Analizi Yontemi

RISK ANALIZI YONTEMI: KINNEY METODU

DlLziiiie (DI LY G Tehlike fléftltf:tjzv }5' erisinde SIDDET Insan ve/veya Ciﬁ’)ebg Zrine Yaratacag
DEGERI Zararin Gergeklesme Olasiligi DEGERI 4 ¢ DEGERI 4 ez 8
Maruz Kalma Tekrart Tahmini Zarar
. . Hemen Hemen Siirekli Birden Fazla Oliimlii Kaza
10 Beklenir, Kesin 10 Saatte Birka¢ Defa 100 Cevresel Felaket
6 YViiksek. Olduk fimkii 6 Sik 40 Oliimlii Kaza
HLsex, uKga mumxun Gilinde Bir veya Birka¢ Defa Ciddi Cevresel Zarar
3 Olast 3 Ara Sira 15 Kalici H.asar/Yaralanma,
Haftada Bir veya Birka¢ Defa Is Kaybi1
- - Sik Degil Onemli Hasar / Yaralanma,
1 Miimkiin Fakat Diisiik 2 Ayda Bir veya Birka¢ Defa 7 Dis {lkyardim
- Seyrek Kiigiik Hasar / Yaralanma,
0,5 Beklenmez Fakat Miimkiin 1 Yilda Birka Defa 3 ic ik Yardim
Cok Seyrek Ucuz Atlatma
0,2 Beklenmez 0,5 Yilda Bir veya Daha Az 1 Cevresel Zarar Yok
OLASILIK (SANS): Zararin gergeklesme

olasiligidir.

[k yaptigmiz risk degerlendirmesinde higbir
kontrol dnlemi dikkate alinmamalidir. Bundan
dolay1 da olasiliklar hep en kétii olasilik olarak

diisiiniilmelidir.

FREKANS: Tehlikeye zaman icerisinde maruz
kalma sikligidir.

Dikkat edilmesi gereken isin yapilma siklig1 degil, isi
yaparken tehlikeye maruz kalma sikligidir.
Rutin olmayan bir faaliyeti degerlendirmek gerekirse,
o faaliyet sirasinda tehlikeye maruz kalma sikligini
diistinmek gerekmektedir.

Ornegin 7,5 saatlik giinliik caligma siiresi icinde
maruz kalinan siire baz alinmalidir.

SIDDET: Tehlikenin insan ve/veya gevre iizerinde
yaratacagi tahmini zarardir.
Yapacagimiz risk analizinde siddet puanlamasini
yaparken zarar kisminda dliim var ise puanlamanin
buna uygun sekilde “40 puan (tek 6liim)” veya birden
¢ok oliim var ise “100 puan (birden ¢ok 6liim)”
yapilmalidir.

Eger yapacagimiz siddet degerlendirmelerinde
herhangi bir siiphe var ise daha yiiksek puan
verilmelidir.
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Tablo 2. Risk Degeri Hesaplanmast

RISK DEGERI (R ) = OLASILIK x FREKANS x SIDDET

RISK DEGERI RISK ADI EYLEM TERMIN SURESI

TOLERANS GOSTERILEMEZ Hemen gerekli 6nlemler alinmali veya tesis, bina, ¢gevrenin

1800<R Hemen veya 1 Haftadan Kisa Siirede

RISK kapatilmasi diigiiniilmelidir.
400 < R<1800 GI?SEI;IISL/E (S:glfé%?gK Onlem almast i¢in Isverene durum en kisa siirede bildirilir. 1 Aydan Kisa Siire iginde
200 <R <400 ESASLI RiSK Orta donemde iyilestirilmelidir. 1-3 Ay Iginde
70 <R <200 ONEMLI RISK Uzun donemde iyilestirilmelidir. 6 Ay Iginde
20<R <70 OLASI RiSK Gozetim altinda uygulanmalidir. 1 Y1l Iginde
ONEMSIZ RiSK Onlem o6ncelikli degildir. Kontrol
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Olasilik, frekans ve siddet degerlerini yukarida verilen tablolara uygun olarak
degerlendirilir. Kullanilan sayisal verilerin ¢arpimi tekrardan bir sayisal sonu¢ ortaya
cikarir. Ortaya ¢ikan bu sonu¢ Risk Degerlendirme Sonucu olur. Risk degerlendirme
sonucunda 70’ten yiiksek ¢ikan riskler i¢in mutlaka bir Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF)
planlanacaktir.

7. ACIL DURUM MUDAHALE
Is yeri faaliyetler sirasinda, dogrudan ya da ilgili olarak dogal afetler nedeniyle ortaya
cikabilecek olasi acil durumlar asagida sunulmustur:
e s Kazalan
e Deprem
e Yangm
e  Su baskini
Faaliyet 6zelinde hazirlanan Acil Duruma Hazirlik ve Miidahale Plani’na uyulur.

7.1.  Acil Durum Ekipleri Egitimi
Mevzuat geregi acil durum ekiplerine 6zel egitimler verilir. Ilk yardimcilar i1 Saglik
Miidiirliigii’niin yetki verdigi kuruluslarin diizenledigi egitimlere katilir ve Miidiirliigiin
sinavina girip ilk yardimer sertifikasi alir.

7.2. Tatbikatlar
En az yilda 1 olmak iizere ISG tatbikatlar1 (yangm, tahliye vb.) gerceklestirilir. Bu
tatbikatlara ¢alisanlarin katilim1 hedeflenir. Is yeri plaza ydnetimi ile tatbikat programi ile
planlama yapilir.

8. SAGLIK VE IL KYARDIM

8.1. Saghk Gozetimleri
Calisanlar, is yerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerine uygun olarak
periyodik seklinde saglik gzetimine tabi tutulur.
e Saglik biriminde ig yeri hekimi, atama dakikas1 kadar is yeri ziyaretinde bulundurulur,
e Ise giris saglik raporu, tiim personellere is yeri hekimince verilir.
e Tiim personel en az yilda 1 kez saglik raporunu yeniler.
e s yerinde meydana gelen ramak kala olaylar hakkinda rapor diizenlenir ve is yeri

arsivinde saklanir.
e Saglk ile ilgili egitim programlari gergeklestirilir.
e Ik yardim egitimi ile ilgili uygulamalar yapalir.
e  Acil durum tatbikatlar1 gerceklestirilir.
e s yeri hekimi tarafindan is yeri saglik birimi yillik degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.
8.2. Genel Ilk Yardim Bilgileri

Ilk yardim, herhangi bir kaza veya yasami tehlikeye diisiiren bir durumda, saglik
gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da durumun kétiiye
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gitmesini 6nleyebilmek amaci ile olay yerinde, tibbi arag-gere¢ aranmaksizin, mevcut arag
ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalardir.

Uygulanacak ilk yardim temel uygulamalari, koruma, bildirme ve kurtarma (KBK) olarak
3 asamada degerlendirilir.

Koruma:

e [lk yardim gerektiren durumlarda, olay yerinde olas1 tehlikeleri belirleyerek giivenli
bir ¢evre olusturulur.

e Kazaya ugrayan arag, makine veya ekipman miimkiinse giivenli bir alana alinir.

e Olay yeri goriinebilir bi¢imde isaretlenir.

e Olay yerinde kalabalik olusturulmasi engellenir, merakli kisiler olay yerinden
uzaklastirilir.

e Kazaya dahil olan bir ara¢ var ise, aracin kontak anahtar1 kapatilir.

e Olay yerinde sigara i¢ilmesine izin verilmez.

e Olay yerinde gaz varligi s6z konusu ise, zehirlenmelerin dnlenmesi icin gerekli
onlemler alinir.

e Olay yerinde kivilcim olusturacak 1siklandirma veya ¢agri araglarinin kullanimina izin
verilmez.

e Kazazede/kazazedeler yerlerinden kimildatilmaz.

e Hasta/yaralilar yasam bulgular1 yoniinden degerlendirilir.

e Kanamali durumlarda mutlaka Hepatit B, C ve HIV/AIDS gibi hastaliklara kars:
korunmak i¢in eldiven giyilir.

Bildirme:

Olay/kaza miimkiin oldugu kadar hizli bir sekilde telefon veya diger kisiler aracilig1 ile
gerekli yardim kuruluslarina bildirilir. ilk yardim gerektiren her durumda telefon
iletisimleri, 112 acil telefon numarasi tizerinden gergeklestirilir.

112’nin aranmasi sirasinda dikkat edilecek hususlar su sekilde olacaktir:

e  Sakin olan bir kisinin aramasi saglanir.

e  Merkez tarafindan sorulan sorulara net bir sekilde cevap verilir.

Kesin yer ve adres bilgileri verilirken, olayin oldugu yere yakin bir caddenin ya da ¢ok
bilinen bir yerin adi verilir.

Kimin, hangi numaradan aradig bildirilir.

Hasta/yarali kisilerin ad1 ve olayin tanimi1 yapilir.

Hasta/yarali sayis1 ve durumu bildirilir.

Eger herhangi bir ilk yardim uygulamasi1 yapildiysa nasil bir yardim verildigi belirtilir.
112 hattinda bilgi alan kisi, gerekli olan tiim bilgileri aldigin1 sdyleyinceye kadar
telefon kapatilmaz.

Kurtarma:

e Olay yerinde hasta ve yaralilara miidahale, hizl1 ancak sakin ve bilingli bir sekilde
yapilir.

e Hasta/yaralilarin durumu degerlendirilir (ABC) ve oncelikli miidahale edilecekler
belirlenir,

e Hasta/yaralinin korku ve endiseleri giderilir.

e Hasta/yaraliya miidahalede yardime1 olacak kisilerin organizasyonu saglanir.
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e Hasta/yaralinin durumunun agirlagsmasini 6nlemek icin kendi kisisel olanaklar ile
gerekli miidahalelerde bulunulur.

e Kiriklara yerinde miidahale edilir,

e Hasta/yarali sicak tutulur.

e Hasta/yaralinin yarasin1 gérmesine izin verilmez.

e Hasta/yaraliy1 hareket ettirmeden miidahale yapilir.

e Hasta/yaralinin en uygun yontemlerle en yakin saglik kurulusuna sevki saglanir
(Ancak, agir hasta/yarali bir kisinin hayati tehlikesi s6z konusu ise yerinden
kimildatilmaz).

Ik yardim yapacak kisi:

[lkyardim egitimini almis olmas1 esastir.

Once kendi can giivenligini korumalidir.

Sakin, sogukkanli, kendine giivenli ve pratik olmalidir.

Insan viicudu ile ilgili temel bilgilere sahip olmalidir.

Eldeki olanaklar1 degerlendirebilmelidir.

Olay aninda ve dogru olarak haber akisini saglamalidir.

Cevredeki kisileri organize edebilmeli ve onlardan yararlanabilmelidir.
Iyi bir iletisim becerisine sahip olmalidr.

Hayat kurtarma zinciri: 4 halkali1 hayat kurtarma zinciri prosediirii asagida verilmis olup,
prosediir acil durum aninda dikkate alinir. Hayat kurtarma zincirinde yer alan son iki halka
ileri yasam destegine aittir ve ilk yardimcinin gorevi degildir.

Halka: Saglik kurulusuna haber verilir.

Halka: Olay yerinde temel yasam destegi yapilir.

Halka: Ambulans ekiplerince miidahaleler yapilir.

Halka: Hastane acil servislerinde miidahale yapilir.

Ilkyardimin ABC si:

Biling kontrol edilir, kapali ise asagidakiler hizla degerlendirilir:
A. Havayolu agikliginin degerlendirilmesi

B. Solunumun degerlendirilmesi (Bak-Dinle-Hisset)

C. Dolasimin degerlendirilmesi (Sah damarindan 5 saniye nabiz alinarak yapilir)

EGITIM VE CALISANLARIN BiLGILENDIRILMESI

Is yerinde gérev alacak tiim personele ISG kapsaminda diizenli araliklarla egitim verilir.
Ayrica egitim periyotlart disinda gerekli goriilmesi halinde bilinglendirme ¢aligmalar1 da
yapilir, gergeklesen her egitim ve bilinglendirme ¢aligsmasi tutanak, gorsel ve belgelerle
kayit altina alinir.

Egitim ve bilinglendirme c¢aligmalari, saglik ve giivenlik riskleri, genel kurallarin
hatirlatilmas, temel ilk yardim egitimleri gibi ISG Y&netim Plan1 ve Acil Duruma Hazirlik
ve Miidahale Plan1 kapsamindadir.

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda calisanlara verilecek egitimler ve egitimlerin planlanan
zamanlama periyotlar1 Tablo 1’de sunulmustur.

20/36




IS SAGLIGI VE Dokiiman No: ENV-MRKZ-ISG-PL-01
r Ly VE GUVENLIGI YONETIM Revizyon No: 00
PLANI Revizyon Tarihi: | 10.04.2025
Tablo 3. Egitimler ve Egitimlere Ait Bilgiler
Kon Egitim Icerigi Egitim Periyod Egitimi
u g gerig g YOOU | Verecek Ekip
e (Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler
. e (Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari OSGB (is
ISG e Issaglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve Giivenligi
glivenlik kiiltiirii * Egitimler Ingaat Uzmani-is yeri
ve isletme siiresi Hekimi)
boyunca, ilk basta
e Meslek hastaliklarinin sebepleri ise giris egitimi
e Hastaliktan korunma prensipleri ve olarak verilecek,
korunma tekniklerinin uygulanmasi dgvatnmdz.l 6 ayda OSGB (is
. e Biyolojik ve Psikososyal Risk Etmenleri bir diizenli Giivenligi
SAGLIK e Ilk yardim ve kurtarma arlz(lllkllarla Uzmani-Is Yeri
o Salgin Hastaliklar hakkinda bilgilendirme tekrarlanr. Hekimi)
egitimleri
e Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri
e Elle kaldirma ve tasima, Parlama, patlama, * Planda
yangin ve yangindan korunma degisiklik olmasi
e s ekipmanlarinin giivenli kullanim1 halipde eg.itim
e Ekranli araglarla calisma organze edﬂegek
e Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri ve degisiklik tiim
e s kazalarinin sebepleri personele OSGB (is
TEKNIK e Giivenlik ve saglik isaretler bildirilir. Giivenligi
KN o Kisisel Koruyucu Donanim kullanimi s Uzmani-Is Yeri
; o1 < . . * Egitimler 6 ayda L
o Is Saghig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve bi Hekimi)
.. e s 1Ir mevzuat
giivenlik kiiltiirii .
. gereklilikleri
e Tahliye ve Kurtarma -
. dogrultusunda
e Kaza ve y'firalanma. seb.ep.lerl ile korunma tekrar edilir.
prensipleri ve tekniklerinin uygulanmasi

Ise giris ve isin yiiriitiilmesi boyunca ¢alisanlarin tabi tutulacag: egitimler sunlardir:

1) Ise giris egitimleri

Is bas1 egitimi

Oryantasyon egitimleri

[sin yiiriitiilmesine iliskin spesifik egitimler
Yillik egitim planinda belirtilen siire ve kriterlere yonelik programli egitimler
[k yardim egitimleri
Acil Durum Prosediirii 'ne iligskin disaridan alinmasi planlanan egitimler

Mesleki yeterlilik egitiminin ¢alisanlara kazandirilmasina iliskin disaridan alinmasi

planlanan egitimler
2) Yukaridaki egitimler uygulamali ve teorik olarak yapilir, egitime katilan personel kayit
altina alinir.

21/36




r LN

iS SAGLIGI VE Dokiiman No: | ENV-MRKZ-ISG-PL-01

VE GUVENLIGI YONETIM | Revizyon No: 00

PLANI Revizyon Tarihi: | 10.04.2025

10.

10.1.

10.2.

RAMAK KALA OLAYLARI VE KAZALARI

Ramak Kala: Calisanlarin glivenligini tehdit edebilecek, ger¢eklesmek {izereyken son
anda gerceklesmeyen istenmeyen olaylari ifade eder.

Istenmeyen Olay: Proje alaninda meydana gelen/gelebilecek; calisan, is yeri ya da is
ekipmaninin giivenligini olumsuz etkileyen veya etkileyebilecek olaylardir.

Ramak Kala Olay: Proje alaninda meydana gelen/gelebilecek; c¢alisan, is yeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

Is kazasi: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaylar ifade eder.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug, meydana
gelme ihtimalidir.

Artan ramak kala vakalari, 6nlem alinmaz ise kii¢lik kazalar1 meydana getirdiginden ve
yine dnlemler alinmaz ise biiyiik kazalarin da ortaya ¢ikma ihtimalinin artmasindan dolayz;
ramak kala olaylarin ve istatistiklerin hazirlanmasi ve degerlendirmeye alinmasi1 6nemlidir.

Is yeri kapsaminda daha giivenli olmasmm saglamak amaciyla, Ramak kala olay
istatistikleri tutulur ve santiyede ramak kala raporlamalar1 ISG Birimi tarafindan hazirlanr.
Ayrica is yerinde gorev alacak ¢aliganlarin giivenligini tehdit edebilecek her tiirlii olayin
(ramak kala ya da ger¢eklesen istenmeyen olaylar) ve hukuka yansimis istenmeyen
olaylarin bildirilmesi, raporlanmas1 ve bu risklerin azaltilmasi i¢in stratejiler gelistirilir.

Calisanlara taslak ramak kala formu (Bkz. Ek 4) hakkinda bilgi ve talimat verilir, ramak
kala kayitlar1 ISG birimi tarafindan tutulur. Potansiyel tehlikeler tespit edilerek énlem
alimmasi saglanir.

Kaza/Olay Arastirma

Kaza/olay arastirmasi, kazanin/olayin yeniden meydana gelmesinin énlenmesinde biiyiik
onem tasimaktadir. Bu asamada, yapilan arastirma c¢alismalar ile kazanin/olayin temel
sonuglari tespit edilir.

Kaza/olay arastirma siireci; kaza/olay olus sirasi, kazaya/olaya karisan kisi, makine
ekipman vb. etkenlerin arastirilmasi, olasi sebepler, tavsiyelerden (ne, ne zaman, kim)
olusur.

Kok Sebep Analizi

Kok sebep analizi yontemleri ile problemlere sebep olan etkenler belli bir sistematik
icerisinde arastirilir. Problemlere sebep olan temel faktorleri ve goriinenin 6tesindeki ilk
tetikleyici faktdrleri bulmak amag edinilir. Analizin degerlendirme asamasinda ISG ekibi
tarafindan detayli bir degerlendirme yapmasi ile daha saglikla ve iyi sonuglar elde edilir.

e ISG Ekibi tarafindan kaza/olay arastirma tutanagmin hazirlanmasindan sonra, Kok
Sebep Analiz Ekibi belirlenir.

e Kok Sebep Analiz Ekibi; Is Giivenligi Uzmam, Is Yeri Hekimi, Saglik Personeli,
Isveren Temsilcisi’nden olusur.

e Yerinde yapilacak olan kdk sebep analizinin sonucu ve kararlar kayit altina alinir.
Sonuglar tiim calisanlarla ve paydaslarla paylasilir. Is Kazasi1 Kok Neden Analiz
Formu Ek 5’te sunulmustur.

22/36




r LN

iS SAGLIGI VE Dokiiman No: | ENV-MRKZ-ISG-PL-01

VE GUVENLIGI YONETIM | Revizyon No: 00

PLANI Revizyon Tarihi: | 10.04.2025

10.3.

11.

12.

Raporlama

Ramak kala raporlama, ¢alisanlarin herhangi bir ramak kala olay1 meydana gelir gelmez
bildirmesidir. Bildiriler, ramak kala olayin arastirilmasini, nedeninin belirlenmesini ve
diizeltici bir eylem gelistirilmesini saglar.

Calisanlar, ramak kala olaylari meydana gelir gelmez ISG ekibine olay1 bildirir.
Calisanlarin olay1 bildirmek i¢in bagka bir zamani beklemeleri o siire igerisinde bagka
birinin zarar gérmesine sebep olabileceginden veya ramak kala olayin unutulma ihtimalini
artiracagindan, olayin meydana gelir gelmez raporlanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ramak kala olaylarin ve kazalarin kayit altina alinmasi yasal zorunluluktur. Tiim is kazalar1
kazadan sonraki 3 is giinii i¢cinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilir.

Ramak kala ve kazalarin kayit altina alinmasi i¢in kullanilan sistem ve Ramak Kala
Olay/Kaza Isleyis Prosediirii kapsaminda calisanlara egitimler diizenlenir. Raporlama
istatistikleri diizenli olarak calisanlar ile paylasilir. Calisanlar raporlama konusunda tesvik
edilir.

ZIYARETCILER VE UCUNCU KiSiLER

Ziyaretgiler ve tgciincii kisilerin is yeri alanima girmesi gerekliligi s6z konusu olursa,
oncelikle girisleri is yeri girisi gilivenlik birimi tarafindan kisisel bilgileri (ad, soyadi,
telefon) kayit altina alinir.

Giris kayit islemleri tamamlanan ziyaret¢i ve {igilincl kisilere daha sonra ziyaret¢i karti
temin edilir.

Ayrica ziyaretciler ve tigiincii kisilerin is saglig1 ve giivenligi i¢in dikkat edilecek diger
hususlar sunlardir:

e Giris cikisin yapilacagi belli ise organizasyon yapilacak, ziyaretgi bilgisi glivenlige
verilir.

e Giris ¢ikislarin sadece gilivenlik giris noktasinda yapilmasi saglanir.

e Giivenlik birimi, yetkili personelden teyit almadan is yeri alanina ziyaretci ve {iglincii
kisi kabul etmez.

Ziyaretgi ve lglincii kisilerin, glivenlikleri i¢in gorevlilerin yonlendirdigi giizergah disina
¢ikmalarina izin verilmez. Ziyaretci ve iigiincii kisilere giivenlik birimi tarafindan Is Saglig
ve Gilivenligi ile ilgili ve Acil Durumlarda yapilmasi gerekenlerle ilgili bilgi verilir.

KULLANILACAK KIiSIiSEL KORUYUCU DONANIMLAR

Kisisel koruyucu donanim: 29/11/2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete ‘de
yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi esas alinmak iizere:

e (Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden
fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca
uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

e Kisiyi bir veya birden fazla riske kars1 korumak amaciyla iiretici tarafindan bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olugsmus donanimi,
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e Belirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz,
alet veya malzemeyi,

e Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli olan ve
sadece bu tlir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini, ifade eder.

Is yeri kapsaminda gorevli personel ve alana giris yapan ziyaretci ve iiciincii kisileri yapilan
islerden kaynaklanan risklere karsi korumak is yeri yikiimliligidir. Bu yiikiimliiliik
yerine getirilirken KKD’lere iliskin asagidaki hususlara dikkat edilir.

Belirlenen risklerin toplu koruma yoOntemleriyle Onlenemedigi veya alinan teknik
onlemlere ragmen istenilen diizeye indirilemedigi hallerde KKD’ler kullanilmalidir.

e KKD’nin kendisi risk olusturmadan ilgili riski 6nlemeye, ¢caligma ortamina, kullanan
calisanin saglik durumuna, ergonomik gereksinimlerine ve yapilan ise uygun olmasina
dikkat edilir.

e Secilecek KKD’nin CE isareti tasimasina dikkat edilir, CE igaretlemesi olmayan ya da
giivenliginden siiphe duyulan iirlinler kullanilmaz. Kisisel koruyucu donanimin
tasimasi gereken minimum giivenlik kosullar1 hakkinda kullanim kilavuzundan bilgi
edinilir. Kisisel koruyucu donanimin se¢iminde ayrica, riske iligskin limit degerlere de
dikkat edilir.

e Isveren hangi tiir KKD’nin hangi risklere kars1, nasil ve ne kadar siire kullanilacagi
hakkinda yeterli bilgiyi ve uygulamali egitimi projede ¢alisanlara iicretsiz olarak verir,
iscilerin goriislerini alinir ve katilimlar1 saglanir.

Kullanilabilecek Kisisel Koruyucu Donanimlar:
Bas Koruyucu Donamim

Baret: Insaat sahalarinda en sik kullanilan bas koruyucu donanimlar koruyucu baretlerdir.
Baretler diigsen objelerden, carpma ve darbelerden, elektrik ¢carpmalarindan, ergimis metal
sigramalarindan ve yanma gibi durumlardan bag bolgesini korumak amaciyla kullanilir. EN
397 Standardinda genel kullanim i¢in tasarlanmis baret kullanilir. Projede belirtilen is
kalemlerinde calisan tiim ekipler tarafindan kullanilir. Calisanlara zimmet formlar ile
verilir ve gerektiginde yenisi ile degistirilir.

Ayak Bacak Koruyucu Donanim

Is Ayakkabisi: Proje caligma ortaminda diisme, delinme, kayma gibi nedenlerle meydana
gelebilecek ayak veya bacak yaralanmalarindan uygun oOzellikte ayakkabi giyerek
korunmak miimkiindiir. Yap1 islerinde en sik kullanilan ayak koruyucu g¢esidi emniyet
ayakkabilaridir. Proje kapsaminda yetkili N 345, EN 346 Standardinda celik burunlu
kaymaz tabanli ayakkabilari, elektrik ekibi calisanlari disindaki diger insaat islerinde
calisacak saha personeli kullanir. Elektrik ekibi ¢alisanlar1 ise EN 347 Standardinda Anti
statik ayakkabi kullanir. Is ayakkabilari calisanlara zimmet formlar1 ile verilir ve
gerektiginde yenisi ile degistirilir.

El Kol Koruyucu Donanimlar

Eldiven: Is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonucu el ve kol igin yaralanma
potansiyeli miihendislik ve is organizasyonu gibi dnlemlerle engellenemiyorsa calisanlarin
uygun el kol koruyucu kullanmalar1 gerekir. Bu potansiyel tehlikeler; tehlikeli maddelerin
deri tarafindan emilimi, kimyasal veya termal yaniklar, elektrik carpmalari, asinma,
kesilme, delinme seklindedir. Kisisel koruyucu donanimlar kapsaminda olan koruyucu
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eldivenler el veya elin bir boliimiinii korur. Projede belirtilen kalip demir, izolasyon ve
diger diiz islere hareketli kisimlar1 olan el aletleri haricinde tiim islerinde insaat islerinde
calisan saha personeli eldiven kullanir. Eldivenler, ¢alisanlara zimmet formlar ile verilir
ve gerektiginde yenisi ile degistirilir. Proje kapsaminda EN 420 genel amacl eldivenler
tercih edilir.

Goz ve Yiiz Koruyucu Donanimlar

Capak Gozliigii: insan gozii calisma ortaminda bulunan toz, gaz, 1s1ma gibi fiziksel,
kimyasal ve biyolojik ajanlara kars1 kolayca etkilenebilen bir yapiya sahiptir. Bu sebeple
s0z konusu etkilere kars1 kullanilacak olan KKD’lerin hayati 6nemi bulunmaktadir. Proje
kapsaminda EN 166 Standardinda ¢apak gozliigii kullanilir. S6z konusu gozliik, beton
dokiimii yapanlar ile hilti, hizar, spiral gibi el aletlerini kullananlar tarafindan takilir.
Gozliikler ¢calisanlara zimmet formlari ile verilir ve gerektiginde yenisi ile degistirilir.

Solunum Koruyucu Donanmimlar

Maske: Risk yonetimi hiyerarsisi izlenmesine ragmen ¢aligma ortaminda kimyasal ya da
partikiil olarak toz, gaz, buhar, sprey bulunmasi ve/veya havadaki oksijen
oraninin %19,5’in altina diismesi durumunda g¢alisanlar tarafindan solunum koruyucu
kullanilir.

Personel i¢in solunum koruyucu temininde asagidaki unsurlar dikkate alinmalidir:

Kisiye uygun beden 6l¢iilerinde olmasi.

Az bakim gerektirecek, hafif ve dengeli olmasi

Gaz ve buhar ve/ veya partikiil filtresi ile kullanilabilecek 6zellikte olmasi.
Kullanan kisi ve kisilere goriis alan1 kayb1 yasatmayacak sekilde secilmesi.
Ayarlanabilir ve baga tam uyabilen maskeler kullanilmasi.

e Yiiz temas kisminin alerji yapmamasina ve temizlenebilir olmasina dikkat edilmesi.

Proje kapsaminda kullanilacak g6z koruyucular (lazer goz koruyuculari, genel kullanima
yonelik giines gozliikleri hari¢) TS 5560 EN 166 Standardinda belirtilen temel performans
gerekliliklerini karsilayacak sekilde olmalidir.

Yiiksekten Diismeye Karsi Koruyucu Donanmimlar

Proje kapsaminda gergeklesen c¢alismalarda Oncelikle, calisma ortaminda ¢alisan
gilivenligini saglamak i¢in giivenlik aglari, standartlara uygun ¢alisma iskeleleri, giivenli
korkuluklar gibi toplu koruma tedbirleri saglanir. Buna ek olarak toplu korunmanin
saglanamadig1 veya diisme riskinin ortadan kaldirilamadigi haller i¢in igin 6zelligine uygun
kisisel koruyucu donanimin ¢alisan tarafindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Proje kapsaminda kullanilacak yiiksekten diismeye karsi koruyucu donanimlarda iizerinde,
CE isaretli ve 4 haneli onaylanmis kurulus numarasi bulunmalidir. Bununla birlikte
diismeye karsi kisisel koruyucu donanimlar her kullanimdan 6nce gozle kontrol edilir.

Yiiksekten dliigmeye kars1 koruyucu donanimlar ve kullanim standartlar su sekildedir:

Paragiit Tipi Emniyet Kemeri (Tam Viicut Kusagi): Paragiit tipi emniyet kemeri, bir
kisinin viicudunun tamamini desteklemek ve takan kisiyi diisme esnasinda ve diisme
onlendikten sonra tutmak icin uygun bir sekilde bir araya getirilmis ve diizenlenmis
kayislar, baglanti elemanlari, tutturma elemanlar: veya diger elemanlari igerir. Parasiit tipi
emniyet kemeri TS EN 361 standardina uygun olmalidir. Kullanilacak {iriinlerin iizerinde
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hem parasiit tipi emniyet kemeri (TS EN 361) hem de calisma konumlama kemeri
standartlarinin (TS EN 358) ikisinin de yer almalidir.

Calisma Konumlama Kemeri: Calisma konumlama kemeri, kisiyi belli bir pozisyonda
ve ¢aligma alanina belli bir mesafede sabit tutmaya yarar. Calisan1 destekleyerek, kendisini
askida giivende hissetmesini ve iki elini rahat¢ca kullanabilmesini saglar. Calisma
konumlama kemeri TS EN 358 standardina uygun olmalidir.

Lanyard (Baglanti Halat1): Lanyardlar, yiiksekten diisme ekipmanlarinin bir pargasi olan
kisisel koruyucu donanimdir. Lanyardlar, ara baglanti ekipmanlar1 olarak kullanicinin
emniyet kemerini ve baglant1 noktasini birbirine baglayan ekipmanlardir. Gerekli hallerde
gozle kontrolii saglayarak kullanilir.

Enerji Absorblayicilar (Sok Emiciler): Enerji absorblayicilar, yiiksekten diisme
esnasinda meydana gelen kinetik enerjiyi gidermek icin tasarimlanmis diisme Onleyici
sistemde kullanilan bir ekipmandir. Yiiksekten diisen ¢alisanin maruz kalacagi sok etkisini
azaltirlar. Gerekli hallerde kullanim i¢in proje kapsaminda hazir bulundurulur.

Geri Sarmah Tipte Dusus Durdurucular: Kendiliginden kilitlenme fonksiyonu ve
otomatik germe sistemi ve geri sarmali baglama tertibati olan diisme onleyicidir. TS EN
360 standardina uygun olacaktir. Gerekli hallerde kullanim igin proje kapsaminda hazir
bulundurulur.

Baglayicilar (Karabinalar): Baglayicilar, kullanicinin kendini dogrudan ya da dolayh
olarak bir saplamali baglantiya (ankraj) baglamasi i¢in bir sistem kurmasini saglayan,
bilesenleri baglamak i¢in kullanilan agilabilir araclardir. ilgili standard1 TS EN 362°dir.
Gerekli hallerde kullanim i¢in proje kapsaminda hazir bulundurulur.

Koruyucu Giysiler

Kisisel giyecekleri 6rten veya bunlarin yerine gegen ve bir veya birden fazla tehlikeye kars1
(1s1, soguk, nem, toksik kimyasallar, asitler, agindiric1 maddeler, elektrik, biyolojik ve
fiziksel tehlikeler) koruma saglayacak sekilde tasarimlanmis koruyuculari ihtiva eden
giysilerdir. Proje kapsaminda ihtiya¢ duyulmasi halinde asagidaki giyecekler hazir
bulundurulur.

e Yiiksek goriiniirliige sahip giyecekler, yiiksek yansitict 6zellige ve kolayca fark
edilebilir bir arka plana sahip giyeceklerdir. Ozellikle hareketli araclarin yaninda ve
diger karanlik alanlarda kolayca fark edilmek amaci ile kullanilir.

e Mekanik etkilere kars1 kullanilan koruyucu giyecekler, kesilme, yirtilma, asinma ve
metal sigramalar1 gibi zararlara karst korunmak i¢in kullanilir. Tiim bunlarin
saglanabilmesi i¢in giysilerin yiiksek mukavemetli tekstil liflerinden yapilmasi
gerekir.

e FElektrige kars1 koruyucu giyecekler, elektromanyetik ve elektrostatik olarak iki ayri
grupta incelenir ve elektrigin zararlarindan korunmak i¢in kullanilir. Yiiksek gerilimle
calisan kisiler, kesinlikle gii¢ tutusur, mukavim ve konforlu iletken koruma giysilerini
tercih etmelidir.

Kisisel koruyucu donanimlarin is kiyafetleri ile kullanimina bir 6rnek sekilde sunulmustur.
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Pantolonlar oruyucu ivenler
Ry Diisme Korumasi
Ayakkabilar

Sekil 1. Ornek Kisisel Koruyucu Donanimlarin Is Kiyafetleri ile Kullanimi

13. SAGLIK GUVENLIK ISARETLERI

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi uyarinca is yerinde kullanilan saglik ve giivenlik
isaretleri ile ilgili asgari genel gereklere uygun isaret ¢esitleri asagida detaylandirilmistir.

13.1. Sabit ve kalic1 isaretler

e Sabit ve kalic1 isaret levhalari; yasaklamalar, uyarilar ve yapilmasi zorunlu isler ile acil
kagis yollarinin ve ilk yardim bdliimlerinin yerlerinin belirtilmesi ve taninmasi i¢in

kullanilir.

e Yanginla miicadele ekipmaninin bulundugu yerler, isaret levhasi ve kirmizi renkle

kalic1 sekilde isaretlenir.

Konteynir ve borular {izerindeki isaretler Mevzuatlarda belirtildigi sekilde olur.
e Engellere carpma veya diisme riski olan yerler, isaret levhasi ve giivenlik rengi ile

kalic1 sekilde belirlenir.
e Trafik yollar giivenlik rengi ile kalic1 olarak isaretlenir.
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13.2.

Gegici kalic1 isaretler

Gerekli hallerde isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullanilma imkani da dikkate
alinarak tehlike sinyali vermek, insanlarin belli birtakim hareketleri yapmasi1 ve acil
tahliyesi icin 151kl1 isaretler, sesli sinyaller ve/veya sozli iletisim kullanilir.

Gerekli durumlarda, tehlikeye yol agabilecek ya da tehlikeli manevralar yapan kimseleri
yonlendirmek i¢in el isaretleri ve/veya sozlii iletisim kullanilir.

Isaretlerin birlikte ve birbirinin yerine kullanilmasi
Ayni derecede etkili ise, asagidaki isaretlerden herhangi biri kullanilabilir:

e Engel veya diisme tehlikesi olan yerlerde; isaret levhasi veya giivenlik rengi
o Isikli isaret, sesli sinyal veya sozlii haberlesme
e Elisaretleri veya sozlii haberlesme

Asagida belirtilen isaretler birlikte kullanilabilir:

e [sikli isaret ve sesli sinyal
Isikl1 isaret ve sozlii haberlesme
e Elisaretleri ve sozlii haberlesme

Tablo 4. Giivenlik Renkleri ve Aciklamalari

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi

Yesil Acil ¢ikis, ilk yardim

— Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman, tesisler

Tehlike yok Normale don

Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir. Ozellikle zayif dogal
gorls sartlarinda floresan 6zellikli bu renk ¢ok dikkat
¢ekicidir.

(2) Parlak
turuncu:

Giivenlik isaretlerinin islevini yitirmemesi i¢in dikkat edilecek hususlar sunlardir:

Goriilmesini veya isitilmesini zorlastiracak veya engelleyecek, ayni tiirden bir bagka
emisyon kaynaginin bulunmasi 6nlenir.

Ayrica:
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13.3.

Cok sayida isaret birbirine ¢ok yakin bir sekilde yerlestirilmez.
Karigtirilma ihtimali olan iki 1s1kl1 isaret ayn1 anda kullanilmaz.
Isikl1 bir isaret bir diger 151kl1 isaretin ¢ok yakininda kullanilmaz.
Birden fazla sesli sinyal ayn1 anda kullanilmaz.

Cok fazla ortam giiriiltiisii olan yerlerde sesli sinyal kullanilmaz.

Isaretlerin ya da sinyal aygitlarinin uygun tasarim, yeterli sayida olmasi, uygun bir sekilde
yerlestirilmesi, bakim ve onariminin iyi yapilmasi ve dogru ¢alismasi saglanir.

Isaretler ve sinyal aygitlar1 imalindeki karakteristik dzellikleri ve/veya islevsel niteligi
korumak i¢in diizenli araliklarla temizlenir, kontrolii, bakimi ve tamiri yapilir ve
gerektiginde degistirilir.

Isaretlerin ve sinyal aygitlarinin sayis1 ve yerlestirilecegi yerler, tehlikenin biiyiikliigiine ve
bunlarin uygulanacagi alana gore belirlenir. Herhangi bir enerji ile c¢alisan isaret
kullanilmas1 durumunda, enerjinin kesilmesi ve tehlikenin bagka bir sekilde dnlenememesi
durumunda, isaretlerin yedek enerji kaynagi ile derhal ¢aligmasi saglanir. Kullanilan enerji
kaynaklari, giivenlik kosullarina uygun nitelikte olmalidir.

Isikl1 isaret ve/veya sesli sinyallerin ¢alismaya baslamasi, yapilacak isin veya hareketin
baslayacagini belirteceginden, yapilan is veya hareket siiresince kullanilmasi halinde 1s1kl1
isaret veya sesli sinyal ¢calismasina devam etmelidir. Isikli isaret ve sesli sinyal kullanilip
durmasindan hemen sonra tekrar calisabilir olmalidir. Isikli isaretler ve sesli sinyaller,
dogru ve etkili ¢alismalarin1 saglamak i¢in, kullanilmadan 6nce ve kullanim siiresince
yeterli sikliktaki araliklarla kontrol edilir.

Kisisel koruyucu kullanimindan kaynaklanan hususlar da dahil olmak {izere, ¢alisanlarin
gorme ve isitmelerine engel olacak herhangi bir husus var ise ilgili isaretlerin
giiclendirilmesi veya degistirilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinir.

Kullanilacak isaret Levhalar

Yasaklayici Isaretler:

Daire bigiminde, beyaz zemin {izerine siyah piktogram, kirmizi ¢erceve ve diyagonal ¢izgi
(kirmiz1 kisimlar isaret alaninin en az %35’ini kapsayacaktir) seklindedir.

Sekil 2. Yasaklayic Isaretler
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Uyan Isaretleri:

Uyarn isaretleri; ticgen seklinde, sar1 zemin {izerine siyah piktogram, siyah c¢erceve (sar1
kisimlar isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir) seklindedir.
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> >

£\
A

Sekil 3. Uyari Isaretleri

Emredici Isaretler: Daire bigiminde, Mavi zemin iizerine beyaz piktogram (mavi kisimlar
isaret alaninin en az %50 sini kapsayacaktir) seklindedir.

®

©
o

Gozliik kullan Baret tak Eldiven giy
Maske kullan Is ayakkabis:1 giy Yaya yolunu kullan
Koruyucu elbise giy Yiiz siperi kullan Emniyet kemeri kullan

45

Genel emredici isaret

Kulak koruyucu tak (gerektiginde bagka isaretle
birlikte kullamlacaktir)

Sekil 4. Emredici Isaretler
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Acil Cikis ve Ik Yardim Isaretleri: Dikdortgen veya kare bigiminde, Yesil zemin iizerine
beyaz piktogram (yesil kisimlar igaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir) seklindedir.

B
=i

Acil ¢ikis ve kagis yolu

N> EN

Yonler (Yardimci bilgi isareti)

Giivenlik dusu

\.

Goz dusu. Acil yardim ve ilk yardim telefonu

Sekil 5. Acil Cikis ve Ilk Yardim Isaretleri

Yanginla Miicadele Isaretleri

Dikdortgen veya kare biciminde, Kirmizi zemin iizerine beyaz piktogram (kirmizi kisimlar
isaret alaninin en az %50 sini kapsayacaktir) seklindedir.

2 E 0™

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Yangléiizgldurme Acil Yangin Telefonu

ND>EV

Yonler (Yardimei bilgi isareti)

Sekil 6. Yanginla Miicadele Isaretleri
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El Isaretleri

El isaretleri anlamlar1 ve agiklamali gosterimleri Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 5. El Isaretleri, Anlamlar1 ve Aciklamali Gosterimleri

Isaretler Anlam Tarifi Sekil
v
BASLAT Avug icleri 6ne ‘\ }
Hazir ol bakacak sekilde her iki ] [
Baslama komutu kol yere paralel
3
g DUR Avug i¢i 6ne bakacak
Ny Kesinti / ara sekilde sag kol yukar1
e Hareketi durdur kalkik
3 i
- TAMAM Her iki kol gdgiis
Islemin sonu hizasinda eller kenetli
Sag kol avug i¢i 6ne @
bakacak sekilde yukart 74
KALDIR kalkikken yavas¢a HHHH
daire ¢izer
3
% Sag kol avug i¢i igeri
=] . . 1
,_% INDIR bakvacak se}qld@ yere
. dogru indirilmigken
= yavasea daire gizer
A
Mesafe her iki elin
DUSEY MESAFE | arasindaki boslukla
ifade edilir
Her iki kol avug icleri
5 yukar1 bakacak sekilde
>3 . . bel hizasinda
< O
E § ILERI biikiiliiyken kollar
o dirsekten kirilarak

yukar hareket eder
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GERI

Her iki kol avug icleri
asagl bakacak sekilde
g6giis Oniinde
biikiiliiyken kollar
dirsekten kirilarak
yavagea govdeden
uzaklasir

SAG
Isaretcinin sagr*

Sag kol avug i¢i yere
bakacak sekilde yere
paralel saga
uzatilmigken saga
dogru yavasca kiigiik
hareketler

SOL
[saret¢inin solu*

Sol kol avug i¢i yere
bakacak sekilde yere
paralel sola
uzatilmigken sola
dogru yavasca kiigiik
hareketler

Eller arasindaki bosluk

YATAY MESAFE mesafeyi ifade eder
Avug igleri 6ne
Agfdsur bakacak sekilde her iki
‘ kol yukar1 kalkik
(]
2
5
~ HIZLI Biitiin hareketler daha
hizli
YAVAS Biitiin hareketler daha
yavas
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14.

15.

YANGINLA MUCADELE

Yanginin olusabilmesi i¢in {i¢ temel faktoriin (yanict madde, oksijen kaynagi ve 1s1) bir
araya gelmesi gerekir. Yanici madde, oksijen veya 1sidan birinin ortamda bulunmamasi
halinde yanma olay1 ger¢eklesmez. Dolayisiyla biri ortamdan uzaklastirildiginda yangin
sOndiiriiliir. Bu yanginin dnlenmesinin en basit kuralidir. Yangin, yanan maddenin tiirline
gore A, B, C, D Sinifi olarak farkli gruplara ayrilir

e A smifi yangin; Yanici katt madde yanginidir.
e B simifi yangin, Yanici s1ivi madde yanginidir.
e (C simfi yangin, Yanici gaz madde yangimidir.
e D smifi yangin; Radyoaktif madde yangindir.

Yangin ve Patlama Iliskisi: Patlama, yanma olayinin belirli kosullarda ve ¢cok kisa zamanda
meydana gelmesidir. Patlayici ortam olusabilecek yerler i¢in uyari isareti; iggen seklinde,
siyah kenarli, sar1 zemin {lizerine siyah yazili ve sar1 zeminin isaret alaninin en az %50’s1
olacak sekilde ve renklerde olur.

EXx

PATLAYICI ORTAM

Sekil 7. Patlayici Ortam Isareti

Yangin Sondiirme Yontemleri: Yangin tiirlerine gore yanginlarin sondiiriillmesinde farkl
sondiirme cihazlar1 kullanilir:

e A smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde ¢ok maksatli kuru kimyevi tozlu veya sulu,

e B smifi yangin ¢ikmast muhtemel yerlerde kuru kimyevi tozlu, karbondioksit veya
kopiikli,

e C smifi yangin ¢ikmast muhtemel yerlerde oncelikle kuru kimyevi tozlu veya
karbondioksitli,

e D smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde ise oncelikle kuru metal tozlu sondiirme
cihazlar1 bulundurulur.

Proje alanina Ek 8’de sunulan Yangin Sondiirme Tiipli Kullanma Talimat1 uyar1 levhasi
asilir.

UYGUNSUZLUKLARIN TESPITI

Uygunsuzluklarin tespiti admna is yerinde, aylik izleme ve denetim faaliyetleri
gerceklestirilir.

ISG mevzuati ile ilgili yasal gereklilikler, is yerinde gérevli ISG Katip gérevli Is Giivenligi
Uzmani ve Is yeri Hekimi tarafindan takip edilerek mevzuatta meydana gelebilecek
degisiklikler kontrol edilir ve gerekli giincellemeler yapilir.
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16. REFERANSLAR
Kalite Politikas1

ENV-MRKZ-KAD-PR-01 Dokiiman ve Kayitlarin Kontrolii Prosediirii
ENV-MRKZ-KAD-PR-06 Arsiv Prosediirii

ENV-MRKZ-YNT-PR-06 Stratejik Planlama ve Hedef Belirleme Prosediirii
ENV-MRKZ-IKA-PR-06 Egitim Prosediirii

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Bagl Yonetmelikler

TS EN ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

OSGB (Ortak Saglik Giivenlik Birimi) ile yapilan s6zlesme

Ulusal Mevzuat, Standart ve Uygulamalar:

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (Kanun No:6331)

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Is yeri Hekimlerinin ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimi Hakkinda Y6netmelik

e Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Y 6netmelik

e s Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflar1 Listesi Tebligi

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y 6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y®6netmelik

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y dnetmelik

Ulusal Is Saghg1 ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi

Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y 6netmelik

Is Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

Calisanlarin Patlayicit Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calisacaklarin Mesleki

Egitimlerine Dair Yonetmelik

e Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarima Dair Yénetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlari Hakkinda Y&netmelik

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik

Calisanlarin Titresimle Tlgili Risklerden Korunmasi Hakkinda Y&netmelik

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saglig1 ve Giivenligi Ydnetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve

Esaslarina Iliskin Teblig

e Tozla Miicadele Yonetmeligi
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Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerini Desteklemesi Hakkinda Y énetmelik
Yapi Islerinde s Sagh@ ve Giivenligi Yénetmeligi

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda Y &netmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig

EKLER

EK 1 ISG KAZA OLAY INCELEME KONTROL FORMU

EK 2 KAZAYA RAMAK KALA FORMU

EK 3 KOK NEDEN ANALIZI

EK 4 ISG UYGUNSUZLUK TAKIP TABLOSU

EK 5 YANGIN SONDURME TUPU KULLANMA TALIMATI
EK 6 OSGB ILE YAPILAN SOZLESME
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