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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI
1. VERI GIiZLiLiGi TAAHHUDU

1.1. Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika”), ENVESU Cevre Enerji
Ingaat ve Miisavirlik Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK?”) basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca kisisel verileri korumaya yonelik
yiikiimliiliiklerini yerine getirirken ve kisisel verileri islerken Sirket icerisinde ve/veya Sirket tarafindan
uyulmasi gereken esaslari belirlemektedir.

1.2.  Sirket, kendi biinyesinde bulunan kisisel veriler bakimindan igsbu Politika’ya ve Politika’ya bagh
olarak uygulanacak prosediirlere uygun davranmayi taahhiit eder.

2. POLITiKANIN AMACI

Isbu Politika’min temel amaci, Sirket tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiiriitiilen kisisel veri isleme
faaliyetleri ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemlere iliskin agiklamalarda
bulunmak ve Sirket nezdinde kisisel verileri islenen kimligi belirli ve/veya belirlenebilir gercek kisileri
bilgilendirerek anayasal bir hak olan kisisel verilerin korunmasi hususunda seffaflig1 saglamaktir.

3. POLITIiKA’NIN KAPSAMI

3.1.  Isbu Politika, Sirket tarafindan yoénetilen, tiim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yénelik
yiirtitiilen faaliyetlerde uygulanmaktadir.

3.2.  Isbu Politika; miisterilerimizin, tedarikgilerimizin, calisan adaylarimizin, stajyerlerimizin,
calisanlarimizin, ortaklarimizin, yetkililerimizin, ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurum
ve kuruluglarin yetkilileri ve/veya calisanlarinin basta olmak iizere Sirket nezdinde otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen iigiincii
kisilere ait tiim kisisel verilere iligkindir.

3.3.  Isbu Politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

3.4.  Isbu Politika, kisisel verilerin korunmasi mevzuati diizenlemelerinin gerektirmesi halinde yahut
Sirket’in Veri Sorumlusu Yetkilisi yahut Komite’nin gerekli gordiigii hallerde zaman zaman Sirket
yonetim kurulu onay ile degistirilebilir.

4. TANIMLAR

Isbu Politika’da gecen tammlar asagidaki anlamlan ihtiva eder;

“Acik Riza” Veri sahibinin/ilgili kisinin kisisel verilerinin islenmesine dair bilgilendirilmeye dayali
olarak ve 6zgiir iradeyle acikladig1 rnizayi ifade eder.

“Anayasa” 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7 Kasim 1982 tarihli ve
2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’ni ifade eder.



“Calisan Adayr” Sirket’e herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zgecmisi ve ilgili
bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan gercek kisileri ifade eder.

“is Birligi icinde Olunan Kurumlarin Cahsan ve Yetkilileri” Sirket’in her tiirlii iligki icerisinde
bulundugu kurum ve kuruluglarin ¢aliganlar ile bu kurum ve kuruluslarin yetkilerini ifade eder.

“imha” Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini ifade eder.

“Kayit Ortam1” Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii kayit ortamini
ifade eder.

“Kisisel Veri(ler)” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi ifade eder
(isbu Politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu olgiide asagida tammlanan “Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler”i de kapsayacaktir).

“Kisisel Veri Envanteri” Sirket’in is siireclerine bagh olarak gerceklestirmekte oldugu kisisel veri
isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iligkilendirerek olusturdugu ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami
siire, yabanci iilkelere aktarimi éngoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iligkin aldig1 tedbirleri
detaylandirarak acgikladigi envanteri ifade eder.

“Kisisel Veri Islenmesi” Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

“Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi” Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek héle getirilmesini ifade

eder.

“Kisisel Verilerin Silinmesi” Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi iglemini ifade eder.

“Kisisel Verilerin Yok Edilmesi” Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade eder.

“Komite/Veri Komitesi” Isbu Politika’min ve Politika’ya bagli olarak uygulanacak prosediirlerin yerine
getirilmesinden sorumlu komiteyi ifade eder.

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade eder.
“Kurum” Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu ifade eder.

“KVKK diizenlemeleri” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile kisisel verilerin
korunmasina yonelik ilgili diger mevzuati, diizenleyici ve denetleyici otoriteler, mahkemeler ve diger



resmi makamlar tarafindan verilen baglayici kararlari, ilke kararlarini, hiikiimleri, talimatlari ile verilerin
korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararasi anlasmalar1 ve diger her tiirlii mevzuati ifade eder.

“KVK Prosediirleri” Sirket yonetim kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren ve Sirket’in,
calisanlarin, komitenin ve veri sorumlusu yetkilisinin isbu Politika kapsaminda uymasi gereken
yiikiimliiliikleri belirleyen prosediirleri ifade eder.

“Ozel Nitelikli Kisisel Veri” Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahki{imiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

“Periyodik imha” Kisisel veri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini ifade eder.

“Veri Isleyen” Veri sorumlusu organizasyonu icinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

“Veri Sahibi/Ilgili Kisi” Kisisel verileri Sirket tarafindan veya Sirket adina isleme sokulan tiim gercek
kisileri ifade eder.

“Veri Sorumlusu” Kisisel verileri isleme amaclar1 ve igleme yollarini belirterek igleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi sorumlulugu bulunan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

“Veri Sorumlusu Yetkilisi” Komite icerisinden se¢ilen ve Sirket’in Kisisel Verileri Koruma Kurumu
ile olan iliskilerini yiiriiten ve yonetim kurulu karari ile atanan ¢alisani ifade eder.

“Ziyaretci” Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerlegkelere veya sirket merkezine gesitli amaglarla girmis
ve/veya ziyaret etmis gercek kisileri ifade eder.

“Miisteri” Sirket’in satis faaliyetlerini yiiriittiigli her mecradan Sirket’ten iiriin satin almig veya alacak
olan gercek kisileri ifade eder.

5. KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI

Anayasa’nin 20. maddesi geregince herkes kendisiyle ilgili Kisisel Veriler’in korunmasim isteme
hakkina sahiptir. isbu Politika ile Sirket; KVKK’nin 12. maddesi uyarinca kisisel verilerin hukuka aykirt
islenmesini ©nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri erigilmesini ©nlemek ve kisisel verilerin
muhafazasim saglamak igin uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli idari ve teknik
tedbirleri almakta ve bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmaktadir.

Sirket tarafindan, KVKK’nin 12. maddesince “veri giivenligi”
siralanmustir.

ne iliskin alinan baslica tedbirler asagida

e Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin neler oldugunun analiz edilmesi ile bu verilerin
korunmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek risklerin neler oldugunun tespiti yapilmaktadir.

e  Sirket tarafindan yiiriitiilen tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birim ve departmanlari nezdinde
analiz edilerek bu analiz neticesinde kisisel veri envanteri olusturulmus olup bu envanterdeki
riskli alanlar tespit edilerek gerekli hukuki ve teknik tedbirler alinmaktadir.
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e  Sirket tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri bilgi giivenligi sistemleri, teknik
sistemler ve hukuki yontemlerle denetlenmekte olup teknik hususlar kapsaminda uzman
personel istihdam edilmektedir.

e Sirket calisanlari, 6grendikleri kisisel verilerin KVKK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri
olarak bagkalarina agiklanmayacagi ve isleme amaci disinda kullanilmayacagi ve bu
yiikiimliiligiin  gorevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi hususunda
bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

e Sirket, calisanlarinin ise alim siireclerinde imzalanacak is sdzlesmelerinde gizlilik ve veri
giivenligine iligkin hiikiimler eklemis olup bu kapsamda calisanlar kisisel verilerin korunmasi
hukuku ve ilgili mevzuat kapsaminda alinmasi gereken onlemlere iligkin siirekli olarak
bilgilendirilmekte ve farkindaliklar artirilmaktadir.

e Sirket’in iligki icerisinde oldugu tedarikciler, hizmet saglayicilari, alt yiikleniciler ve bunlarla
sinirh olmaksizin diger tiglincti kisi is ortaklan kisisel verilerin korunmasi hukuku ve bu hukuka
uygun gerekli onlemlerin alinmasi hususunda bilgilendirilmekte ve bu hususlar s6zlesmesel
olarak yiikletilmektedir.

e Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasi ve bu hukuka uygun gerekli olan 6nlemlerin
alinmasinda siireklilik amaciyla gerekli denetimler yapilmakta/yaptirilmakta ve bu denetim
sonucu Veri Komitesi ve/veya Veri Sorumlusu Yetkilisi’ne raporlanmaktadir. Rapor sonucuna
gore Veri Komitesi ve/veya Veri Sorumlusu Yetkilisi tarafindan eksik goriilen hususlar
degistirilmekte ve/veya iyilestirilmektedir.

e  Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasini saglamak igin gerekli teknik énlemler alinmakta
ve diizenli olarak ilgilisine raporlanmaktadr. Ilgililer raporu gézden gecirdikten sonra gerekli
teknolojik ¢oziimlerin tiretilmesi icin ¢calismaktadir.

e Sirket, giivenlik duvar iceren yazilimlar kullanmakta ve kisisel verilerin giivenli bir sekilde
muhafazasi icin yedekleme programlar: kurmaktadir.

e FElektronik Kayit Ortami’nda saklanan kisisel veriler, ilgili kullamicilarin erigsimlerine
sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Fiziksel Kayit Ortami’nda
saklanan dosyalar Sirket biinyesinde arsiv dolaplarinda saklanmakta ve sonrasinda belirlenen
prosediirlere gére imha edilmektedir.

e Sirket tarafindan hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalar tarafindan elde edilmesi ve veri giivenliginin ihlal edilmesi durumunda, bu durumu en
kisa siirede Veri Sahibi’'ne ve Kurul’a bildirilmesini 6ngéren veri ihlali miidahale plani
hazirlamistir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Ozel Nitelik Kisisel Veriler, hukuka aykin olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve ayrimciliga
sebep olma riski nedeniyle KVKK geregince 6zel énem atfedilmis ve Sirket tarafindan hassasiyetle ve
6zenle korunmakta olan verilerdir.

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in giivenliginin saglanmas icin gerekli faaliyetlerde bulunmakta
olup bu verilerin KVKK diizenlemeleri’ne uygun islenmesini temin etmek amaciyla yasal gerekliliklere
ve Kurul tarafindan belirtilen yeterli dnlemlere uyum saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

6. KiSiSEL VERI iSLEMENIN ILKELERI



Sirket, KVKK’nin 4. maddesi uyarinca; kisisel verilerin islenmesi konusunda hukuka ve diirtistliik
kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, actk ve mesru amaclar giiderek, amacla
baglantili, sinirh ve 6l¢iilii bicimde kisisel verileri islemektedir:

6.1.  Kisisel Veriler’in Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak islenmesi

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun ve olciiliiliik esasina dayah
olarak islenir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate
alarak kisisel verileri islendigi amac disinda kullanmamaktadir.

6.2.  Kisisel Veriler’in Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi i¢cin Gerekli Onlemlerin
Alinmasi

Sirket, Kisisel Veriler’in eksiksiz, dogru ve giincel olmasi icin kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve
kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak gerekli dnlemleri alir ve Veri Sahibi’nin Kisisel Veriler’e
yonelik degisiklik talep etmesi durumunda ilgili Kisisel Veriler’i giinceller.

6.3. Kisisel Verilerin Belirli, Mesru ve Actk Amaclar Dogrultusunda islenmesi

Kisisel Veriler’in islenmesinden 6nce Sirket tarafindan Kisisel Veriler’in hangi amacla islenecegi
belirlenir. Sirket, Kisisel Veriler’i ticari faaliyetleri ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan kadar
islemektedir. Bu kapsamda, Veri Sahibi KVKK diizenlemeleri kapsaminda aydinlatilir ve gereken
hallerde Acik Riza alinir.

6.4. Kisisel Veriler’in Islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olmasi

Sirket, Kisisel Veriler’i yalmizca KVKK diizenlemeleri kapsaminda istisnai hallerde (KVKK Madde 5.2
ve Madde 6.3) veya Veri Sahibi’nden alinan A¢ik Riza kapsamindaki amac¢ dogrultusunda (KVKK
Madde 5.1 ve Madde 6.2) ve o6lciiliiliik esasina uygun olarak isler. Sirket amacin gerceklestirilmesiyle
ilgili olmayan ve ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Veriler’in islenmesinden kacinmaktadir.

6.5. Kisisel Veriler’in Gerektigi Kadar Muhafaza Edilmesi ve Sonrasinda Silinmesi

6.5.1. Sirket, Kisisel Veriler’i ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Sirket’in, ilgili mevzuatta éngoriilen veya Kisisel Veri Isleme amacinin
gerektirdigi siireden daha uzun bir siireyle Kisisel Veriler’i muhafaza etmek istemesi halinde, Sirket
KVKK diizenlemelerinde belirtilen yiikiimliiliiklere uygun davranir.

6.5.2. Kisisel Veri Isleme amacinin gerektirdigi siire sona erdikten sonra Kisisel Veriler silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir. isbu halde, Sirket’in Kisisel Veriler’i aktardif1 iiciincii kisilerin de
Kisisel Veriler’i silmesi, yok etmesi yahut anonim hale getirmesi saglanir.

6.5.3. Kisisel Veriler’in Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi siireclerinin
isletilmesinden Veri Sorumlusu Yetkilisi ve Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir Veri

Sorumlusu Yetkilisi ve Komite tarafindan olusturulur.

7. KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI



Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak KVKK’nin 5. ve 6. maddesi geregince asagida belirtilen usul ve
esaslar kapsaminda iglenebilir.

7.1. AckRiza

7.1.1. Kisisel Veriler, Veri Sahibi’ne Aydinlatma Yiikiimliiliigii’'niin yerine getirilmesi gercevesinde
yapilacak bilgilendirme sonrasi ve Veri Sahibi’nin Acik Riza vermesi halinde islenir.

7.1.2, Aydinlatma Yiikiimliiliigli cercevesinde Acik Riza alinmadan 6nce Veri Sahibi’ne haklar
bildirilir.

7.1.3. Veri Sahibi’nin Acik Riza’si, KVKK diizenlemeleri’ne uygun yontemlerle alinir. Acik Rizalar
ispatlanabilir sekilde Sirket tarafindan KVKK diizenlemeleri kapsaminda gereken siire ile muhafaza
edilir.

7.1.4. Veri Sorumlusu Yetkilisi ve Komite, tiim Kisisel Veri Isleme siirecleri bakimindan Aydinlatma
Yikiimliliigti’niin yerine getirilmesini ve gerektiginde Acik Riza’min alinmasim ve muhafazasim
saglamakla ytikiimliidiir. Kisisel Veri isleyen tiim departman calisanlar1 Veri Sorumlusu Temsilcisi ve
Komite’nin talimatlarina, isbu Politika’ya ve bu Politika’nin eki olan KVKK Prosediirlerine uymakla
yiikiimliiddir.

7.2.  Kisisel Verilerin Acik Riza Ahnmaksizin islenmesi

7.2.1. KVKK diizenlemeleri kapsaminda Acik Riza alinmaksizin Kisisel Verilerin islenmesinin
ongoriildiigli durumlarda (KVKK Madde 5.2 ve Madde 6.3), Sirket Veri Sahibi’nin Acik Rizasi’na
bagvurmaksizin Kisisel Veriler’i isleyebilir. Kisisel Veriler’in bu sekilde islenmesi durumunda Sirket
KVKK diizenlemeleri’nin ¢izdigi sinirlar gercevesinde Kisisel Veriler’i isler.

Bu kapsamda:

7.2.2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan Veri Sahibi’nin ve/veya Veri Sahibi disindaki bir kisinin hayatinin veya beden
biitiinl{igiiniin korunmast i¢in Kisisel Veriler Sirket tarafindan A¢ik Riza olmaksizin islenebilir.

7.2.3. Bir sozlesmenin kurulmasi, uygulanmasi, ifasi veya sonlandirilmasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi sartlar1 saglaniyorsa, s6zlesmenin taraflarina ait Kisisel Veriler Veri Sahibi’nin Acik Rizalari
olmadan Sirket tarafindan islenebilir.

7.2.4. Kisisel Verilerin islenmesi Sirket’in hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirmesi icin zorunluysa,
Kisisel Veriler Veri Sahibi’nin A¢ik Riza’s1 olmadan Sirket tarafindan islenebilir.

7.2.5. Veri Sahibi tarafindan alenilestirilmis olan Kisisel Veriler alenilestirme amaci ile sinirh olarak
Acik Riza alinmaksizin Sirket tarafindan islenebilir.

7.2.6. Kisisel Veriler’in Agik Riza alinmadan islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi
icin tek miimkiin yol ise Kisisel Veriler Acik Riza alinmaksizin Veri Sorumlusu Yetkilisi’nin bilgisi
dahilinde Sirket tarafindan islenebilir.



7.2.7. Veri Sahibi’'nin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde Kisisel Veriler Sirket tarafindan Acik Riza
olmaksizin islenebilir.

8. OZEL NIiTELIKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi

8.1.  Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in islenmesi kural olarak yasak olmakla birlikte KVKK madde 6/3
uyarinca, agagidaki hallerden birinin varhigi halinde Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Sirket tarafindan
islenebilir:

> Ilgili Kisi’nin Acgik Rizas1’nin olmasi

» Kanunlarda acikca 6ngoériilmesi

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi icin zorunlu olmasi

> llgili Kisi’nin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi

» Sir saklama yiikiimliiliigti altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli

Y

olmasi

> Istihdam, is sagh@ ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

» Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen
kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet
alanlariyla sinirl olmak ve iiciincii kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski iiyelerine
ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yénelik
olmasi

8.2.  8.1. madde uyarinca, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler kamu saghgimin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas: ve yonetimi amaciyla islenebilecek oldugundan KVKK diizenlemelerinde aksi dngoriilene
dek kisisel saglik verileri ve cinsel hayat verileri sir saklama ytikiimliiligii altinda olan Sirket hekimi
tarafindan islenebilir.

8.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, islenirken Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemler alinir.

8.4.  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesini gerektiren her durumda, ilgili calisan tarafindan Veri
Sorumlusu Yetkilisi bilgilendirilir.

8.5. Bir verinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri olup olmadig1 anlasilabilir degil ise ilgili departman
tarafindan Veri Sorumlusu Yetkilisi’nden goriig alinir.

9. KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

9.1. 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi ve KVKK’nmin 7. maddesi diizenlemesi
dogrultusunda kisisel veriler ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
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islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket tarafindan resen ve/veya Veri
Sahibi’nin bu yonde bir talebi olmasi durumunda ilgili Kisisel Veriler silinir, yok edilir yahut anonim
hale getirilir. Kisisel Veriler’in silinmesi, yok edilmesi yahut anonim hale getirilmesi gereken durumlar,
Veri Sorumlusu Yetkilisi ve Komite tarafindan takip edilir.

9.2.  Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimleri geregince kisisel verileri muhafaza etme hak ve/veya
ylikiimliiliigii olan durumlarda Veri Sahibi’nin talebini yerine getirmeme hakki sakhdir.

9.3. Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme siireclerinin isletilmesinden Veri Sorumlusu
Yetkilisi ve Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir Veri Sorumlusu Yetkilisi ve Komite
tarafindan olusturulur.

9.4.  Sirket Kisisel Veriler’i gelecekte kullanma ihtimalini géz éniinde bulundurarak saklamaz.

10.  KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI VE KiSiSEL VERILERIN UCUNCU KiSiLER
TARAFINDAN iSLENMESi

Sirket, iiclincii bir gercek ya da tiizel kisiye (“Hizmet Saglayic1”) KVKK diizenlemelerine uygun
sekilde Kisisel Veri aktarabilir. Bu durumda Sirket, Kisisel Veri aktardig {iciincii kisilerin de isbu
Politika’ya uymasin saglar. Bu kapsamda iiciincii kisi ile akdedilen sézlesmelere gerekli koruyucu
diizenlemeler eklenir. Her tiirlii Kisisel Veri aktarimi yapilan {igiincii kisilerle akdedilen sozlesmelere
eklenecek madde ise Veri Sorumlusu Yetkilisi’nden temin edilir. Her bir calisan, Kisisel Veri aktarimi
yapilacak durumda isbu Politika’da yer alan siireci kat etmekle yiikiimliidiir. Veri Sorumlusu Yetkilisi
tarafindan iletilen maddede Kisisel Verilerin aktarildig: ticiincii kisinin degisiklik talep etmesi halinde
durum derhal ¢alisan tarafindan Veri Sorumlusu Yetkilisi’ne bildirir.

10.1. Tiirkiye’de Bulunan Uciincii Kisilere Kisisel Veri Aktarim

10.1.1. Kisisel Veriler, KVKK Madde 5.2’de ve Madde 6.3’de belirlenen istisnai hallerde A¢ik Riza
olmaksizin yahut diger hallerde Veri Sahibi'nin Agik Rizasi alinmak sart1 ile (KVKK Madde 5.1 ve
Madde 6.3) Tiirkiye’de bulunan ticiincii kisilere Sirket tarafindan aktarilabilir.

10.1.2. Kisisel Veriler’in Tiirkiye’de bulunan {igiincii kisilere aktarimimin KVKK diizenlemelerine
uygun olmasini saglamaktan Sirket calisanlar1 ve Veri Sorumlusu Yetkilisi miiteselsilen sorumludur.

10.2. Yurt Disinda Bulunan Ugiincii Kisilere Aktarim

10.2.1. Kisisel Veriler, KVKK’nin 5. maddesi ve 6. maddesinde belirtilen sartlardan birinin varlig1 ve
aktarimin yapilacag iilke, iilke icerisindeki sektdrler veya uluslararasi kuruluglar hakkinda Kurul
tarafindan verilen yeterlilik karar1 bulunmasi halinde yurt diginda bulunan igiincii kisilere Sirket
tarafindan aktarilabilir.

10.2.2. Kigisel Veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi halinde KVKK’nin 5. maddesi ve 6.
maddesinde belirtilen sartlardan birinin varlig1 ve ilgili kisinin aktarimin yapilacag iilkede de haklarini
kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla asagida belirtilen uygun
giivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde yurt disinda bulunan iigiincii kisilere Sirket
tarafindan aktarilabilir:

10



10.2.3.

Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslar veya uluslararasi kuruluslar ile Tiirkiye’deki kamu
kurum ve kuruluglart veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar arasinda yapilan
uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlagsmanin varhgi ve Kurul tarafindan aktarima izin
verilmesi.

Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla yiikiimlii
olduklar, kisisel verilerin korunmasina iliskin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan
onaylanan baglayici sirket kurallarinin varligi.

Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaclari, alic1 ve alic1 gruplari,
veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler i¢in alinan
ek onlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varligi.

Yeterli korumayi saglayacak hiikiimlerin yer aldig1 yazili bir taahhiithamenin varlif1 ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

Kisisel Veriler, yeterlilik kararimin bulunmamasi ve 10.2.2. maddede oOngériillen uygun

giivencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece asagidaki
hallerden birinin varlig1 halinde yurt disinda bulunan {igiincii kisilere Sirket tarafindan aktarilabilir:

>

>

10.2.4.

flgili Kisi’nin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima Acik Riza
vermesi.

Aktarimun, lgili Kisi ile Veri Sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifas1 veya ilgili Kisi’nin
talebi tizerine alinan sézlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi.

Aktarimin, [lgili Kisi yararma Veri Sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda
yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.

Aktarimin iistiin bir kamu yarar1 i¢in zorunlu olmas.

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin Kisisel Verilerin aktarilmasinin zorunlu
olmasi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taminmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in Kisisel Verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla
aktarim yapilmasi.

Kisisel Verilerin yurt disinda ticlincii kisilere aktariminin KVKK diizenlemelerine uygun

olmasini saglamaktan Sirket calisanlar1 ve Veri Sorumlusu Yetkilisi miiteselsilen sorumludur.

11.

11.1.

SIRKET’iN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirket, KVKK’min 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin Islenmesi’nden énce Veri

Sahibi’ni aydinlatir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Veriler’in elde edilmesi sirasinda Aydinlatma
Yiikiimliligi’'nii yerine getirir. Aydinlatma Yiikiimliiliigli kapsaminda Veri Sahibi’ne yapilacak olan
bildirim sirasiyla su unsurlar igerir:

11.1.1.
11.1.2.
11.1.3.
11.1.4.
11.1.5.

Veri Sorumlusu’nun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel Veriler’in hangi amacla islenecegi,

Islenen Kisisel Veriler’in kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

Veri Ozneleri’nin haklar:.
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11.2.  Sirket, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20. ve KVKK’nin 11. maddesine uygun olarak Veri
Sahibi’nin bilgi talep etmesi halinde gerekli bilgilendirmeyi yapar.

11.3. Veri Sahibi tarafindan talep edilmesi halinde Sirket Veri Sahibi’nin isledigi Kisisel Verileri’ni
Veri Sahibi’ne bildirir.

11.4. Kigisel Veriler'in Islenmesinden o©nce gerekli Aydinlatma Yiikiimliligi’niin yerine
getirilmesini saglamaktan ilgili siireci takip eden calisan ve Veri Sorumlusu Yetkilisi miiteselsilen
sorumludur. Bu kapsamda her bir yeni isleme siirecinin Veri Sorumlusu Yetkilisi’ne raporlanmasi amaci
ile gerekli KVKK Prosediirii Veri Sorumlusu Yetkilisi ve Komite tarafindan olusturulur.

11.5. Veri Isleyen’in Sirket haricinde {iciincii bir kisi olmasi halinde, iigiincii kisinin yukarida
belirtilen yiikiimliiliiklere uygun davranacag yazih bir sozlesme ile Kisisel Veri Isleme’ye baslanmadan
once tiglincii kigi tarafindan taahhiit edilmelidir. Ugiincii kisilerin Sirkete Kisisel Veri aktardig
durumlarda sozlesmelere eklenecek madde Veri Sorumlusu Yetkilisi’nden temin edilir. Her bir ¢alisan
Sirkete tigtincii bir kisi tarafindan Kisisel Veri aktarimi yapilan durumda isbu Politika’da yer alan stireci
kat etmekle yiikiimliidiir. Veri Sorumlusu Yetkilisi tarafindan iletilen maddede Kisisel Veriler’i aktaran
tctincti kisinin degisiklik talep etmesi halinde durum derhal calisan tarafindan Veri Sorumlusu
Yetkilisi’ne bildirir.

12. VERI SAHIBiNiN HAKLARI

12.1. Sirket Kisisel Verisi’ni elinde bulundurdugu Veri Sahibi’nin asagida belirtilen kendileriyle ilgili
taleplerine KVKK diizenlemelerine uygun sekilde cevap verir:
12.1.1.  Sirket tarafindan Kisisel Veri islenip islenmedigi 6grenme,
12.1.2. Kisisel Verilerinin islenmesi halinde buna iligkin bilgi talep etme,
12.1.3. Kigsisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullamlmadigim 6grenme,
12.1.4. Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildig iigiinci kisileri bilme,
12.1.5. Kisisel Verilerin Sirket tarafindan eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,
12.1.6. Amag, siire ve mesruiyet prensipleri dahilinde degerlendirilmek iizere Kisisel Verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket tarafindan Kisisel Verilerin
Silmesini, Yok Edilmesini veya Anonim Hale Getirilmesini isteme,
12.1.7. 12.1.5 ve 12.1.6. maddeler kapsaminda yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig:
tictincii kisilere bildirilmesini isteme,
12.1.8. Islenen Kisisel Verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
durumunda Veri Oznesinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,
12.1.9. Kisisel Verilerin kanuna aykir olarak islenmesi ve bu sebeple Veri Sahibi’nin zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

Veri Sahibi haklarim kullanmak istedigi ve/veya Kisisel Veriler’i islerken Sirket’in isbu Politika
kapsaminda hareket etmedigini diistindiigli durumlarda taleplerini, Veri Sorumlusu ile ilgili asagida
verilen ve zaman zaman degisebilecek olan e-posta adresine giivenli elektronik imzali olarak yahut yine
asagida yer alan ve zaman zaman degisebilecek olan posta adresine kimliklerini tespit edici belgeler ile
1slak imzal bir dilekce ile elden teslim edebilir ya da noter aracilifiyla gonderebilir.
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Veri Sorumlusu : ENVESU Cevre Enerji Insaat ve Miisavirlik Anonim Sirketi

E-posta : info@envesu.com

Posta : Atatiirk Mah. Ertugrul Gazi Sk. Metropol Istanbul Sitesi A Blok No: 2E i¢
Kap1 No: 22 Atasehir / istanbul

12.2.  Veri Sahibi’nin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirket’e iletmeleri
durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirir.
Taleplerin Veri Sorumlusu tarafindan sonuglandirilmasina iligkin ayrica bir maliyet dogmas1 halinde
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki iticretler Veri Sorumlusu tarafindan talep
edilebilir. Veri Sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder ve cevabin ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
Veri Sorumlusu’nca geregi yerine getirilir. Bagvurunun Veri Sorumlusu’nun hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan ticret ilgiliye iade edilir.

13. VERI YONETiMIi VE GUVENLIGi

13.1. Sirket, KVKK diizenlemeleri kapsamindaki ytikiimliiliiklerini yerine getirmek, isbu Politika’nin
uygulanmasi icin gerekli KVK Prosediirleri’nin uygulanmasini saglamak ve denetlemek, bunlarin
isleyisine yonelik 6nerilerde bulunmak iizere Veri Sorumlusu Yetkilisi atar ve Komite olusturur.

13.2. Kigisel Veriler’in isbu Politika ve KVK Prosediirleri’ne uygun sekilde korunmasindan ilgili
siirece miidahil olan tiim ¢alisanlar miiteselsilen sorumludur.

13.3.  Sirket tarafindan Kisisel Veri isleme faaliyetleri teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore teknik sistemlerle denetlenmektedir.

13.4. Kisisel Veri Isleme faaliyetlerine yonelik teknik konularda bilgili personel istihdam
edilmektedir.

13.5. Sirket cahisanlari, Kisisel Veriler’in korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine yonelik
olarak bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

13.6. Sirket’te Kisisel Veriler’e erismesi gereken calisanlarin séz konusu Kisisel Veriler’e erisimini
saglamak adina gerekli KVK Prosediirii olusturulur ve bunun olusturulmasi ve uygulanmasindan Veri
Sorumlusu Yetkilisi ve Komite miiteselsilen sorumludur.

13.7.  Sirket caligsanlar, Kisisel Veriler’e tizerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve
ilgili KVK Prosediirii’ne uygun olarak erisebilir. Calisanin yetkisini asar sekilde yapmis oldugu her tiirlii
erisim ve isleme hukuka aykiri olup is akdinin hakl nedenle feshi sebebidir.

13.8. Sirket calisanin Kisisel Veriler’in giivenliginin yeterince saglanmadig: siiphesinde olmas1 yahut
boyle bir giivenlik agigimi tespitte bulunmasi halinde derhal durumu Veri Sorumlusu Yetkilisi’ne

bildirir.

13.9. Kigisel Veriler’in giivenligine yonelik detayli KVK Prosediirii Veri Sorumlusu Yetkilisi ve
Komite tarafindan olusturulur.
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13.10. Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarinin
giivenliginden sorumludur.

13.11. Her Sirket calisan1 veya Sirket biinyesinde ¢alisan kisi kendi sorumluluk alaninda yer alan fiziki
dosyalarin giivenliginden sorumludur.

13.12. KVKK diizenlemeleri kapsaminda Kisisel Veriler’in giivenligi icin talep edilen veya ek olarak
talep edilecek olan giivenlik 6nlemleri olmasi durumunda tiim ¢alisanlar ek giivenlik 6nlemlerine uymak
ve bu giivenlik 6nlemlerinin stirekliligini saglamak ile yiikiimliidiir.

13.13. Sirket’te Kisisel Veriler’in giivenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun
olarak viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir.

13.14. Sirket’te Kisisel Veriler’in kaybolmasini yahut zarar gormesini engellemek iizere yedekleme
programlarn kullanilmakta ve yeterli diizeyde giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

13.15. Sirket’te Kisisel Verilerin yer aldig1 belgeler kriptolu (sifreli) sistemlerle korunmaktadir. Bu
kapsamda, Kisisel Veriler ortak alanlarda ve masaiistiinde saklanmaz. Kisisel Veriler’in yer aldig1 dosya
ve klasorler vb. belgeler masaiistiine veya ortak klasoére tasinmaz, Veri Sorumlusu Temsilcisi’nin
onceden yazili onay1 alinmadan Sirket bilgisayarlarindaki bilgiler USB vb. bagka bir aygita aktarilamaz,
Sirket disina gikartilamaz.

13.16. Komite, Yonetim Kurulu ile birlikte Sirket icerisinde bulunan tiim Kisisel Veriler’in
korunmasina yonelik teknik ve idari ¢nlemleri almak, gelismeleri ve idari faaliyetleri siirekli takip
etmekle ve gerekli KVK Prosediirleri’ni hazirlayarak Yonetim Kurulu onayina sunmak, onay akabinde
Sirket icerisinde duyurmak ve bunlara uyulmasimi saglamak ve denetlemekle yiikiimlidiir. Bu
kapsamda, Komite ve Veri Sorumlusu Yetkilisi ¢alisanlarin farkindaligim artirmak iizere gerekli
egitimleri diizenler.

13.17. Sirket igerisindeki bir departman Ozel Nitelikli Kisisel Veri isliyorsa, bu departman, Komite
tarafindan isledikleri Kisisel Veriler’in 6nemi, giivenligi ve gizliligi hakkinda bilgilendirilir ve ilgili
departman Komite talimatlarina uygun hareket ederler. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’e erisim yetkisi
yalmzca sinirh ¢aliganlara verilir ve bunlarin listesi ve takibi Komite tarafindan yapilir.

13.18. Sirket icerisinde islenen Kigisel Veriler’in tamamu Sirket tarafindan “Gizli Bilgi” olarak kabul
edilir.

13.19. Sirket calisanlar, Kisisel Veriler’in giivenligine ve gizliligine iligskin yiiktimliliiklerinin, is

iligkisinin sona ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmis ve Sirket ¢calisanlarindan
bu kurallara uymalari yoniinde taahhtit alinmistir.

14. EGIiTiM

14.1. Sirket, Kisisel Veriler’in korunmas: konusunda calisanlarina Politika ve ekinde yer alan KVK
Prosediirleri ile KVKK diizenlemeleri kapsaminda gerekli egitimleri verir.

14.2. Egitimlerde Ozel Nitelikli Kisisel Veriler’in tammlarina ve korunmasina yénelik uygulamalara
ozellikle deginilir.
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14.3. Sirket calisani Kisisel Veriler’e fiziksel olarak veya bilgisayar ortaminda erisiyorsa, Sirket ilgili
calisanina bu erisimler 6zelinde (6rnegin erisilen bilgisayar programi) egitim verir.

15. DENETIM

Sirket, isbu Politika ve KVKK diizenlemelerine Sirket’in tiim calisanlari, departmanlar ve
yiiklenicilerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak hicbir 6n bildirimde bulunmaksizin her zaman ve
resen denetleme hakkim haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar. Komite ve Veri
Sorumlusu Yetkilisi bu denetimlere dair KVK Prosediirii olusturur, Y6netim Kurulu onayina sunar ve
anilan prosediiriin uygulanmasinm saglar.

16. IHLALLER

16.1. Sirket’in her bir calisani, KVKK diizenlemelerinde ve isbu Politika kapsaminda belirtilen usul
ve esaslara aykir oldugunu diistindiigii is, islem yahut eylemi Komite’ye raporlar. Bu kapsamda ilgili
ihlale yonelik Komite, isbu Politika ve KVK Prosediirleri’ne uygun sekilde “Olay Miidahale Plam1”
olusturur.

16.2. Yapilan bilgilendirmeler sonucunda Komite KVKK diizenlemeleri basta olmak {izere konuya
iliskin yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerini dikkate alarak ihlale iligkin Sahibi veya Kurum’a yapilacak
bildirimi hazirlar. Veri Sorumlusu Yetkilisi Kurum ile yapilan yazisma ve iletisimi yiiriitiir.

17. SORUMLULUKLAR

Sirket icerisinde sorumluluklar sirasiyla calisan, departman, Veri Sorumlusu Yetkilisi seklindedir. Bu
kapsamda; Politika’nin uygulanmasindan sorumlu Komite ve Veri Sorumlusun Yetkilisi Sirket yonetim
kurulu tarafindan yonetim kurulu karan ile atanir ve bu kapsamda degisiklikler de yine anilan yolla
yapilir.

18.  POLITIKADA YAPILACAK DEGISIKLIKLER

18.1. Sirket tarafindan isbu Politika zaman zaman Y 6netim Kurulu onayi ile degistirilebilir.

18.2. Sirket, Politika tizerinde yaptif1 degisiklikler incelenebilecek sekilde giincellenen Politika
metnini e-posta yolu ile calisanlariyla paylasir veya asagidaki web adresi iizerinden ¢alisanlarin ve Veri

Sahibi’nin erisimine sunar.

flgili web adresi: https://envesu.com/

19. POLITiKA’NIN YORURLUK TARIHi

Isbu Politika’nin isbu 1 (bir) numarali versiyonu 27.10.2025 tarihinde Sirket Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanarak yiiriirliige girmistir.

ENVESU CEVRE ENERJi INSAAT VE MUSAVIRLIK ANONIM SIiRKETI
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